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Introducao

O Conselho Regional de Fonoaudiologia 3* Regidao (CRFa 3) foi inaugurado em 17 de julho de
1993, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Atualmente o CRFa 3 ¢ responsavel pela Fiscalizagdo do exercicio profissional de Fonoaudiélogo
na jurisdicao dos Estados do Parana e Santa Catarina.

A sede administrativa esta instalada na cidade de Curitiba e as duas sedes auxiliares, instaladas no
exercicio de 2009, estdo localizadas nas cidades de Londrina, no Estado do Parana e outra
em Florianopolis, no Estado de Santa Catarina.

A gestdo atual ¢ a do o VIII Colegiado, eleito em novembro do ano de 2012 com mandato para o
periodo de 31 de margo de 2013 a 31 de margo de 2016.

Neste Relatorio de Gestao consta a descrigcao das atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia 3 Regido, durante o exercicio de 2015.

Algumas das atividades desenvolvidas foram em parceria com os demais Conselhos Regionais e
Federal de Fonoaudiologia.

Foram realizadas Campanhas com o objetivo de informar a populacdo em geral e apresentar as
contribui¢des da Fonoaudiologia para a Educagdo, Amamentacao e para atendimento ao Idoso e outras
areas, e ainda foruns de discussao do para elaboragdo do Novo Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Com relagdo a gestdo de inscritos, houve continuidade no projeto iniciado em 2013, em conjunto
com o Sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia, para o recadastramento
obrigatorio, através do sistema Plataforma Brasil.

Para o desenvolvimento das atividades no decorrer do exercicio de 2015, o Plenario ndo encontrou
dificuldades que merecam ser mencionadas.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo

O Relatorio de Gestao do Exercicio de 2015 foi estruturado de acordo com as normas no Tribunal
de Contas da Unido, em especial a DN 63/2010 e DN 146/2015 e encontra-se dividido em 11 etapas.

Principais realizagcfes da gestao no exercicio

Durante o exercicio de 2015, os Conselheiros do VIII Colegiado do CRFa 3 participaram de
reunides e eventos, com o intuito de divulgar as Campanhas realizadas em conjunto com o sistema de
Conselhos Regional e Federal de Fonoaudiologia e promover a Fonoaudiologia nos Estados do Parana
e Santa Catarina.

Organizou e participou de eventos como campanhas nacionais, féruns de discussdo para a classe
fonoaudiologica, aulas de ética da Fonoaudiologia para alunos de Instituicdes de Ensino nos Estados
do Parana e Santa Catarina, congressos € outros.

A organizacdo das campanhas e eventos ¢ realizada pelos Conselheiros e de responsabilidade das
Comissoes e Grupos de Trabalho (GT).

O Plenario do CRFa 3 participou de Sessdes Plenarias Ordindarias, realizada nos dias 13 e 14/03,
31/07 e 01/08 e 18 e 19/12, onde foram aprovadas as propostas e acdes da Diretoria no decorrer do
exercicio de 2015.

Para discussdo, organizagdo e elaboracdo das Campanhas Nacionais, sao realizadas reunides
Interconselhos, onde participam a Diretoria, Comissdes e membros de Grupos de Trabalhos que
compdem o Sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia.

Os Conselhos de Fonoaudiologia estao trabalhando para melhoria do sistema de gerenciamento de
inscritos no Brasil.

Os profissionais possuem acesso ao seu cadastro através do Conselho online 24h, com senha
pessoal, conseguem fazer a impressdo de declaracdes de regularidade, atualizagdo cadastral e boletos
para pagamento de débitos.

O sistema de Conselhos esta realizando um recadastramento de todas as pessoas fisicas com vistas
a melhorar atendimento a classe e para obter dados nao constante em nosso cadastro.

As empresas cadastradas tem acesso ao Certificado de Registro da Pessoa Juridica e a declaragao
de regularidade diretamente via sistema 24h.

A populagdo também pode consultar via Conselho online 24h o nome e registro do profissional do
qual ¢ paciente e ainda pode fazer buscas e localizar um profissional através do indicador profissional.

O link de acesso ao sistema esta disponibilizado no site oficial do Conselho www.crefono3.org.br.

A populagdo em geral e os profissionais inscritos podem registrar as reclamacgdes, dar opinides e
sugestdes, bem como formalizar denuncias através do setor de Ouvidoria, via e-mail ou através do site
do CRFa 3.



A sede Administrativa do Conselho Regional de Fonoaudiologia esta localizada na cidade de
Curitiba, Estado do Parand e conta com o auxilio das Delegacias de Londrina/PR e Floriandpolis/SC.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

A principal dificuldade encontrada pela Diretoria do CRFa 3 ao desenvolver os projetos € o
recurso limitado para o desenvolvimento das atividades.

O CRFa 3 trabalha com um or¢amento anual para fiscaliza¢do e outras atividades nos dois
Estados: Parana e Santa Catarina e precisa organizar o planejamento de forma a atender as demandas
administrativas que muitas vezes ndo sdo possiveis de serem executadas por falta de recurso financeiro
e/ou humano.

Outras informacdes Uteis

A distribuicdo da receita segue a legislacdo em vigor e as decisdes do sistema de Conselhos
Federal e Regionais de Fonoaudiologia.

Conforme Resolucao CFFa n°® 481/2015, artigo 3°, determina que 20% (vinte por cento) da receita
bruta dos Conselhos Regionais devem ser destinados exclusivamente para a fiscalizacao do exercicio
da profissdao de Fonoaudiologia.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regifio

DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRFa-3 - PR/SC

110-4 - Autarquia Federal
94.12-0-00
crefono3@crefono3.org.br
www.crefono3.org.br

Rua XV de Novembro 266 Conj. 71
Curitiba

Centro

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

73.392.409/0001-74

(41) 3016-8951

PR

80020919

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido possui duas filiais, instaladas nas cidades de

Floriandpolis/SC e Londrina/PR.



3.2 COMPETENCIAS

Informacgoes gerais sobre a atua¢ciao do CRFa 3

O Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido ¢ o 6rgao normativo, consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao de Fonoaudidlogo na jurisdi¢do dos Estados do
Parana e Santa Catarina.

Dentre as suas principais finalidades, descritas na Lei 6.695/81, artigo 12, destaca-se: a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Fonoaudiologo, baixar atos necessarios a interpretacao e
execucdo do disposto na Lei n. 6.965 de 1981, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo, fiscalizar o exercicio profissional, esclarecer diividas e emitir pareceres aos
profissionais e empresas inscritos, julgar processos éticos disciplinares, zelar pela fiel execugdo do
Codigo de Etica Profissional, promover estudos e campanhas em prol da valorizagio e reconhecimento
da Fonoaudiologia na Regido de sua jurisdicdo.
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3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

Lei n. 6.965/81, de 9/12/81, que dispde sobre a regulamentag¢do da Profissdo de Fonoaudiélogo, e
determina outras providéncias.

Decreto n. 87.218, de 31/07/1982, regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que
dispde sobre a regulamentagdo da profissdao de Fonoaudiologo, e determina outras providéncias.

Resolugdo CFFa 094/1993, que dispde sobre a instalacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia
- 3* Regido.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Resolugao CFFa. n® 442/2013 — normas referente a elaboracdo de orcamentos e prestacdo de
contas

Resolugdao CFFa. n° 481/2015 - Define critérios os gastos exclusivamente com orientacao e a
fiscalizacdo do exercicio profissional

Resolucao CFFa n® 457/2014 - Dispde sobre a previsdo or¢amentaria dos Conselhos Regionais
para o exercicio 2015

Portarias do CRFa - 3

266/2009 — valor suprimento de fundos para as Delegacias do CRFa-3

322/2012 — nomeagao de responsavel pelo Suprimento de Fundos de Londrina/PR
379/2015 — nomeacao de responsavel pelo Suprimento de Fundos de Floriandpolis/SC
325/2012 — valor de suprimento de fundos sede Curitiba

351/2014 - composi¢ao da comissdo de tomada de contas

361/2015 — percepgao de diarias e verbas de representacao por Conselheiros e Convidados
362/2015 — percepgao de diarias por Assessores € Funcionarios

354/2014— Composi¢ao da Comissdo de Licitagdo

357/2014 - Comissao de licitagao e pregoeiros

368/2015 - nomeacao da Comissao de Patrimonio

372/2015 - responsavel pelo suprimento de fundos da fiscalizacdo Londrina/PR
371/2015 - responsavel pelo suprimento de fundos da fiscaliza¢ao Curitiba/PR
373/2015 - responsavel por suprimento de fundos da fiscalizagdo Floriandpolis/SC

380/2015 - baixa de débitos decaidos ou prescritos.
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Resolugio n° 404/2014 - Regimento Interno Unico dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia
Resolucdo n® 444/2013 - Manual de Orientagao e Fiscalizagao

Resolugdo n° 490/2016 - Cddigo de Etica do Fonoaudiélogo

Resolucao n°® 447/2014 - Manual da Comissao de Tomada de Contas

Resolugdo n°® 381/2010 - Codigo de Processo Disciplinar

Informacgdes adicionais

As Resolucéo séo atos normativos baixados pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia e as
Portarias sao atos normativos baixados pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido foi criado através da Lei 6.965 de 09 de
dezembro de 1981 e instalado através da Resolugao CFFa 094/1993 em 17 de julho de 1993.

Os membros do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido sao formados por 20
Conselheiros, sendo 10 Efetivos e 10 Suplentes, eleitos pelo sistema de elei¢do direta, através de voto
pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais inscritos com registro ativo junto ao Conselho. O
mandato dos Conselheiros Eleitos ¢ de 3 (trés) anos.

A Diretoria ¢ formada e eleita pelos Conselheiros Efetivos, sendo composta por quatro
Conselheiros com os seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario e Diretor
Tesoureiro.

A Diretoria conta com o auxilio de dois Delegados, Fonoaudiologos inscritos no Conselho e
nomeados pelo Plenario, que sdo responsaveis pelas sedes de Londrina e Florianopolis.

As normas de administragdo, portarias, resolugdes e outros atos normativos sao elaborados em
conjunto com o Conselho Federal de Fonoaudiologia para o Sistema de Conselhos Federal e Regionais
de Fonoaudiologia.

As normas internas especificas do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido sdo editadas
pelos Conselheiros € denominadas de Portaria.

Para realizag¢do das atividades administrativas, financeiras e de fiscalizagdo anualmente ¢ realizado
o planejamento estratégico e o orcamento programa do exercicio seguinte.
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3.5 ORGANOGRAMA

PLENARIO

COMISSOES

DIRETORIA
PRESIDENTE
T VICE-PRESIDENTE [T~~~ ~————~ 1
: 1
| I
{ |
| DIRETOR DIRETOR )
- SECRETARIO TESOUREIRD  [*
ASSESSORIAS —
REGISTROS SECRETARIA FINANCEIRO FISCALIZACAO DELEGACIAS
| Inscrigho de pessoas fisicas & Assessoria ao Plenric, V4 ContasaPagar N ) . N
| ridizas ! 1 Comissies e Dirstoria I 1 Contas 2 racaber ! | Pleneamens g soies de Fiscalizagho do sumrciciods |
| Emissio de documentos I 1 Gomercial e compras .1 | Contasiidade | | Tscakeacin profissio 1
\ ll '\ } | Recursos humanos ] I Orgaos de apoio a sade 1
N o - S ," \\ —— - \\ e ~ Ij

A descrigdo das atividades deste Organograma encontra-se disponivel nos anexos.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORGCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Estratégico do CRFa 3 ¢ anual e engloba os setores Administrativos da instituigao,
Plenario e Diretoria, Fiscalizagdo da sede de Curitiba e Delegacias de Londrina e Florianopolis.

O planejamento de 2015 foi realizado a partir do levantamento de eventos e reunides
interconselhos, congressos e outros provaveis, bem como as aquisi¢des de bens moveis de acordo com
necessidade pesquisada em cada setor e o Plano de Fiscalizagdo elaborado pela Comissdo de
Orientacao e Fiscalizagao.

Participam do planejamento estratégico a Diretoria, o Plenario as Comissodes e os servidores dos
setores administrativos ¢ financeiros, o setor de fiscalizacdo, contabilidade e outros.

Apos concluido, o planejamento estratégico e orcamento programa do exercicio de 2015, foi
aprovado em Sessao Plendria Ordinaria de n°® 96 do CRFa - 3 realizada no dia 25 de outubro de 2014 ¢
através da Resolucao CFFa n°® 457/2014.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada

As metas e objetivos para o exercicio de 2015, foram avaliadas pela Diretoria e Plenario no
decorrer do exercicio de 2014, tendo com base as propostas iniciais do VIII Colegiado que ainda
deveriam ser concluidas até o fim do mandato do VIII Colegiado, cuja gestao ¢ de 31 de maco de 2013
a 30 de margo de 2016.

Para atingir os objetivos descritos neste planejamento estratégico, a Diretoria enfrentou desafios de
ter que atender e fiscalizar os dois Estados da jurisdicdo, Parana e Santa Catarina com recursos
limitados, ja que a receita da Autarquia provém exclusivamente de contribui¢des paga pelos inscritos.

Apesar da extensao dos dois Estados, o nimero de profissionais e empresas € relativamente baixo.

Existe um amplo mercado de trabalho para a Fonoaudiologia nos Estados do Parand e Santa
Catarina, e com vistas neste verificou-se nos ultimos anos o crescimento ¢ ampliacdo dos cursos de
graduacdao em Fonoaudiologia nas universidades privadas e publicas, bem como uma maior oferta de
vagas para Fonoaudiologia em concursos.

Atualmente o CRFa-3 possui 3254 (trés mil duzentos e cinqiienta e quatro) registros ativos de
pessoas fisicas e 1218 (um mil duzentos e dezoito) registros ativos de pessoas juridicas.

O Plenario, Diretoria e Assessores, em conjunto com os setores Administrativo, Financeiro e de
Fiscalizagdo fazem o levantamento das informacgdes relevantes e em conjunto ¢ elaborado o
planejamento estratégico da Institui¢ao.

Visao

Atuar em beneficio da sociedade na orientacdo e fiscalizagdo do exercicio e ética profissional da
Fonoaudiologia.

Missao

Ser referéncia na regulamentagao e exercicio da profissdo para a sociedade.

Valores

Zelo, dignidade, lealdade, orientacdo e fiscaliza¢ao, harmonia, transparéncia, comprometimento.

Foco na Fonoaudiologia: Concentramos nossos esfor¢os nas demandas de nossa classe para
garantir os resultados esperados;
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Trabalho em equipe: Acreditamos na for¢a do trabalho aliada a participacdo de nossos
profissionais;

Comprometimento: Nosso empenho ¢ voltado para o desenvolvimento continuo da qualidade de
nossas competéncias técnicas e pessoais por meio de comportamento empreendedor;

Criatividade e Inovacao: Utilizamos todo o nosso know-how para nos diferenciar, oferecendo
continuamente nossas solucoes a classe;

Dinamismo: Visamos o desenvolvimento de solugdes efetivas por meio da nossa atitude pro-ativa
e capacidade de adaptacio;

Etica e Integridade: Somos um parceiro confiavel, leal e respeitoso em todas as nossas relagdes
externas e internas.

Transparéncia: Acreditamos na gestdo honesta voltada ao interesse publico.

17



Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Para o desempenho das atribui¢gdes e funcdes os Conselheiros e Fonoaudidlogos nomeados,
participam efetivamente de eventos e reunides e acdes conjuntas com outros Conselhos de Classe nos
Estados do Parana e Santa Catarina e do sistema CFFa/CRFas com vistas a implantacao de Projetos de
leis que promovem e divulgam as atua¢des da Fonoaudiologia como profissdo reconhecida no
territdrio nacional.

Analise de ambiente externo

A Diretoria considera a situagdo econdémica do pais, os indices de inflacdo ¢ o aumento da
anuidade autorizado pelo CFFa para elaborar a programacao do planejamento estratégico.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Para o bom desempenho das atividades se faz necessario atingir as previsoes or¢amentarias de
arrecadacao.

Elaboracdo da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Para elaboracao do plano estratégico do exercicio de 2015 foi considerada a média da arrecadacao
dos exercicios de 2012, 2013 ¢ 2014.

De acordo com a Lei 6.965/81, a arrecadacao do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regiao
consitui 80% (oitenta por cento) do valor das contribui¢des de pessoas fisicas e pessoas juridicas
(anuidades), multas eleitorais, multas de processos de infragdo €tico-disciplinar e de fiscalizagdo e
taxas de inscricdo e emissdo de documentos. Os 20% (vinte por cento) restantes da arrrecadacao
constitui renda do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

O valor das anuidades e taxas cobradas pelo CRFa 3 em 2015 foi regulamentado pelo Conselho
Federal de Fonoaudiologia através de Resolugdo n°® 449 de 25 de setembro de 2014..

Identificacdo da estratégia futura

A Diretoria e Plenario deste Regional, elaboram o plano estratégico de acordo com as decisoes e
18



normativas aprovadas pelo sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia e a legislacao
vigente no Pais.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
AQUISI(;()ES PATRIMONIAIS
Para atender as necessidades precipuas da administracdo da Sede e Delegacias, a
Diretoria procura manter atualizado os equipamentos e sistemas utilizados no
gerenciamento de dados do Regional.
> Objetivo:
MOVEIS E UTENSILIOS
Aquisicdo de moveis para arquivo do Setor Financeiro da sede de Curitiba e
da Delegacia de Londrina.
-« Meta:
MOVEIS PARA ARQUIVO
Foi solicitado pelo setor financeiro da sede de Curitiba/Pr um armario
para armazenar arquivo morto e para a Delegacia de Londrina um
armario para arquivos diversos. Nao foi realizada a pesquisa de
mercado para levantamento de custos para esta aquisi¢cao e este
estudo sera realizado no decorrer do exercicio de 2015. O valor para
aguisicao de bens patrimoniais reservado no planejamento
or¢camentario de 2015 foi de R$17.310,00 (dezessete mil trezentos e
dez reais) de acordo com a disponibilidade financeira do CRFa 3.
Macro Objetivo:
COBRANCA DE DEBITOS INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA
Promover e ampliar as conciliacdo com os devedores
- Objetivo:
DIMINUIR A INADIMPLENCIA
intensificar as cobrancas de anuidades e multas
= Meta:
CONCILIACOES DE DEBITOS
Ampliar o niamero de conciliages e divulgar amplamente as decisfes e
autorizagbes do CFFa para realizacdes de acordos
Macro Objetivo:
FISCALIZACAO NO EXERCICIO DE 2015
o planejamento estratégico de fiscalizagcdo em 2015 subdividiu os estados do Parana
e Santa Catarina em Nucleos para e definiu 0s seguintes objetivos: 1 - Viabilizar,
capacitar e nortear o trabalho das fiscais para facilitar a execuc¢éo da fiscalizacéo; 2 -
Organizar um fluxograma quanto aplicabilidade das ac¢des fiscais; 3 - Distribuicéo
geogréfica das jurisdi¢cdes (Anexol); 4 - Identificar as atribuicdes das pessoas
envolvidas; 5 - Efetivar o trabalho das fiscais: Determinar os critérios e padronizar as
acOes de fiscalizacao de acordo com as normas pré —estabelecidas pelo CFFa e
CRFa; 6 - Melhorar o canal de comunicacgao entre: diretoria, COF, delegacias e
fiscais; 7 - Levantar dados para acareacéo e posterior reformulacédo do planejamento
estratégico As Metas de Fiscalizacao foram definidas pela Comissao de Orientacdo e
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Fiscalizagdo que determinou as atividades do setor da seguinte forma: 1 - Atingir no
minimo 15 visitas de fiscalizac&o e orientacdo por semana; 2 - Esclarecimento
através: atendimento telefénico, redes sociais; e-mail; acompanhar as publicacdes de
profissionais e empresas em redes sociais, blogs e internet; 3 - Promover forum de
fiscalizacdo presencial nos locais visitados; 4 - Realizar ciclos de palestras de
orientacdo a fonoaudiologia escolar. O objetivo Geral do plano de fiscalizacao 2015
foi a padronizacéo da execucdo do manual de orientacéo e fiscalizacao do sistema
de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia.
- Objetivo:
SANTA CATARINA
Realizacéo de visitas nas cidades que nao receberam visitas em 2014.

u]

Meta:

FISCALIZAQAO PROGRAMADA - FLORIANOPOLIS

As visitas de fiscalizacdo em 2015, sob a responsabilidade da fiscal de
Floriandpolis, engloba os seguintes municipios: JANEIRO - Regido
metropolitana FEVEREIRO - Regido metropolitana MARCO - Cricima
ABRIL - Tubardo MAIO - Lages JUNHO - Rio do Sul, Ibirama,
Presidente Getulio, Tai6, Apiuna e Rodeio. JULHO - Chapecd
AGOSTO - Joinville SETEMBRO - Balneéario Camboriu e Itajai
OUTUBRO - Joacaba NOVEMBRO - Blumenau DEZEMBRO - Regido
metropolitana

> Objetivo:
PARANA
A Fiscalizagéo no Estado do Parana foi dividida em Regides de acordo com
setor responsavel, Curitiba e Londrina. Foram priorizadas as cidades ndo
visitadas em 2014.

u]

o

Meta:
FISCALIZAQAO PROGRAMADA - LONDRINA/PR
As visitas de fiscalizacdo em 2015, sob a responsabilidade da fiscal de
Londrina, engloba os seguintes municipios: JANEIRO e FEVEREIRO -
Maringd MARCO - Bandeirantes e Jacarezinho ABRIL - Campo
Mour&o e Engenheiro Beltrdo MAIO - Apucarana e Arapongas JUNHO
- Umuarama, Cruzeiro do Oeste e Cianorte JULHO - Toledo e Assis
Chateaubriand AGOSTO - Astorga SETEMBRO - Paranavai, Loanda e
Nova Londrina OUTUBRO - Cornélio Procopio NOVEMBRO - Regiéo
Metropolitana de Londrina, Rolandia, Sertandpolis e Tamarana
DEZEMBRO - Regido Metropolitana de Londrina, Bela Vista do
Paraiso, Cambé e Ibipora
Meta:
FISCALIZAQAO PROGRAMADA - CURITIBA/PR
As visitas de fiscalizacdo em 2015, sob a responsabilidade da fiscal de
Curitiba, engloba os seguintes municipios: JANEIRO - Curitiba
FEVEREIRO - Ponta Grossa MARCO - Pesquisa de Registros
suspensos e cancelados ABRIL - Litoral, Paranagud, Pontal do Parana,
Guaratuba MAIO - Irati e Guarapuava JUNHO - Unido da Vitoria
JULHO - Registros suspensos e cancelados AGOSTO - Foz do Iguacu
SETEMBRO - Laranjeiras do Sul OUTUBRO - Telémaco Borba
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NOVEMBRO - Pato Branco DEZEMBRO Regido Metropolitana
- Macro Objetivo:
LICITACAO PARA LOCACAO DE VEICULOS
Realizar licitagdo para contratar empresa para locacéo de veiculos para uso da
fiscalizacao.
- Objetivo:
AMPLIAR O NUMERO DE LOCAIS FISCALIZADOS
Fazer o maior numero de visitas nas cidades programadas no plano
estratégico.
o Meta:
FISCALIZAR TODOS OS LOCAIS NO MUNICIPIO PROGRAMADO
A locacédo do veiculo possibilita a realizar mais fiscalizacbes em menos
tempo.
- Macro Objetivo:
REUNIOES E EVENTOS
Reunides e eventos realizados em territério Nacional pelo sistema CFFa e CRFas.
- Objetivo:
BAIXAR NORMAS REGULADORAS E PROMOVER A FONOAUDIOLOGIA
O Sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia, realiza,
anualmente, Reunides Interconselhos, participa de congressos e outros
eventos em prol da promogé&o da Fonoaudiologia. A Diretoria e Plenéario do
CRFa - 3 participam dos eventos com o objetivo de aprimorar a administragao
do Regional e fortalecer a classe fonoaudioldgica nos Estados do Parana e
Santa Catarina.
s Meta:
PARTICIPACAO EM REUNIOES, FORUNS E OUTROS EVENTOS
Para o bom andamento administrativo do Conselho, a Diretoria, 0s
Conselheiros e funcionarios participam de Reunifes, eventos,
Congressos, treinamentos administrativos realizados pelo CFFa.. O
Plenario autorizou e os Conselheiros participaram ativamente dos
eventos para elaboracao e coordenacdo das campanhas realizadas em
2015.
= Macro Objetivo:
UTILIZAQAO DO CONSELHO ONLINE
Fazer uso do sistema IncorpNet pra emissdes de declaracdes e certificados dos
inscritos no CRFa - 3 via conselho online 24h.
> Objetivo:
DESCENTRALIZAR OS SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIDOES
Otimizar o servi¢o de atendimento aos profissionais para emissao de
documentos via sistema 24h e atender o maior numero de profissionais em
menor tempo.
= Meta:
RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DE PESSOAS FiSICAS E
EMISSAO DE CERTIDOES
ampliar a divulgacéo e chamada para recadastramento obrigatério dos
profissionais inscritos via Conselho online e incentivar o uso do sistema
para emissao das declaracdes de regularidade.
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o Meta:
EMISSAO DE CERTIFICADOS DE REGISTRO DE PESSOAS
JURIDICAS 2015
Fazer a emissao dos certificados de registro de pessoas juridicas
somente pelo Conselho online 24h, e a partir de 2015 ndo mais envia-
lo pelo correio, salvo para registros com restricdes administrativas que
ainda precisam solicitar a emisséo diretamente ao setor de Registros.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

As atividades de competéncia do CRFa 3, estdo regulamentadas através da Lei 6.965/81, artigo 12
e suas agoes descritas e aprovadas em Regulamento Interno Unico.

A atividade fim do CRFa 3 ¢ a fiscalizacdo e orientagcao do exercicio da profissdo de
Fonoaudiologia na jurisdi¢ao dos Estados do Parané e Santa Catarina.

Dentre outras atividades destacamos: recebimento de denuncias de exercicio ilegal da profissao,
abertura e julgamento de processos éticos disciplinares, realizagdo de inscri¢do de pessoas fisicas e
juridicas, expedi¢ao de documentos profissionais e certiddes de regularidade, cumprir e fazer cumprir
a Lei 6.965/81 e demais legislagdes e normas pertinentes a profissdo de Fonoaudiologia, organizar,
disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e empresas inscritas, deliberar sobre
assuntos de interesse geral e administrativo, agir com a colaboragdo das sociedades de classe e das
escolas e faculdades, nos assuntos relacionados a Fonoaudiologia, aplicar multas, emitir as cobrancas
de anuidades, taxas e emolumentos, elaborar proposta or¢amentaria e emitir pareceres sobre a
prestacdo de contas a que esta obrigado, aprovar e autorizar a abertura de créditos adicionais e
operagdes referentes as mutagdes patrimoniais, propor ao CFFa medidas necessarias ao aprimoramento
dos servicos e da fiscaliza¢do do exercicio profissional, promover a profissdo através de campanhas
elaboradas em conjunto com o sistema CFFa/CRFas.

Os Conselhos Regionais, em parceria com o Conselho Federal elaboram normas, emitem pareceres
e orientagdes direcionados aos Fonoaudidlogos e empresas inscritos junto aos Conselhos e também
para conhecimento da populagdo, com o objetivo de divulgar a profissao e informar sobre os trabalhos
realizados pelos fonoaudidlogos em prol da melhoria da satde publica e privada e ainda velando pelo
prestigio € bom conceito dos que exercem a Fonoaudiologia.

Para cumprir as agdes e atingir as metas da gestdo, os contratos de servigos e aquisigdes
necessarios sdo realizados através de processos podendo ser via licitagdes, dispensa ou inexigibilidade,
conforme a exigéncia legal.

Os recursos humanos das atividades fim e administrativas, sdo contratados através de concurso
publico.

Os Conselheiros eleitos, sao nomeados para diversas Comissoes, sendo estas responsaveis pela
elaboragdo de projetos e normas que serdo submetidos ao Plenario para aprovagao.

A administragdo e representacdo legal do Conselho, esta a cargo do seu Presidente, facultando-lhes
suspender o cumprimento de qualquer deliberagdo de seu Plenario que lhes pareca inconveniente ou
contraria aos interesses da institui¢do, submetendo essa decisdo para andlise e parecer do Conselho
Federal de Fonoaudiologia.
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4.2 RESULTADOS

- Anexo - Resultados do Exercicio 2015
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A receita arrecadada alcancou a meta de 90% da previsdo e com isto o desenvolvimento e a
execug¢ao dos projetos para o exercicio de 2015 foram realizados com éxito.

A administra¢do da Entidade acompanhando o desenvolvimento dos resultados da receita
replanejou a execucdo das despesas adotando uma contengao de 20% da meta inicial prevista no
orcamento das despesas, mesmo havendo a contencdo de 20% desenvolveu a contento as metas
proposta para o exercicio de 2015.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducio Orcado Final

Exercicio , . Exercicio .. Exercicio L. Exercicio , .

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
%éiﬂ&iﬁcm"‘ A 1.164.700,00 1.325.000,00 36.000,00 78.100,00 120.000,00 78.100,00 1.080.700,00 1.325.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 1.044.700,00 1.195.450,00 36.000,00 78.100,00 0,00 78.100,00 1.080.700,00 1.195.450,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 902.900,00 1.045.050,00 35.000,00 7.600,00 0,00 33.000,00 937.900,00 1.019.650,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
PESUOASIFISICAS 848.000,00 964.000,00 30.000,00 7.600,00 0,00 23.000,00 878.000,00 948.600,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO 791.000,00 886.000,00 30.000,00 7.600,00 0,00 0,00 821.000,00 893.600,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO 57.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 57.000,00 55.000,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
DE PESSOAS JURIDICAS 54.900,00 81.050,00 5.000,00 0,00 0,00 10.000,00 59.900,00 71.050,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
TURIDICA DO EXERCICIO 52.000,00 77.450,00 5.000,00 0,00 0,00 10.000,00 57.000,00 67.450,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO 2.900,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.900,00 3.600,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 44.600,00 47.300,00 0,00 1.000,00 0,00 5.600,00 44.600,00 42.700,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 21.400,00 22.600,00 0,00 1.000,00 0,00 5.000,00 21.400,00 18.600,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 18.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 19.000,00
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM 2.700,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 3.000,00

EXPEDICOES DE CERTIDOES
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6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

2.500,00

2.700,00

0,00

0,00

0,00

600,00

2.500,00

2.100,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

79.700,00

85.400,00

1.000,00

69.000,00

0,00

39.500,00

80.700,00

114.900,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

21.700,00

23.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.700,00

23.400,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

58.000,00

62.000,00

1.000,00

69.000,00

0,00

39.500,00

59.000,00

91.500,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

5.000,00

7.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

6.000,00

8.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

31.000,00

32.000,00

0,00

0,00

0,00

18.000,00

31.000,00

14.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

22.000,00

23.000,00

0,00

68.000,00

0,00

21.500,00

22.000,00

69.500,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

17.500,00

17.700,00

0,00

500,00

0,00

0,00

17.500,00

18.200,00

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA
ATIVA

17.500,00

17.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.500,00

17.700,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

500,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

120.000,00

129.550,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

129.550,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

120.000,00

129.550,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

129.550,00

6.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT
DO EXERCICIO ANTERIOR

120.000,00

129.550,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

129.550,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES
DE CREDITO

1.164.700,00

1.325.000,00

109.501,00

203.671,20

193.501,00

203.671,20

1.080.700,00

1.325.000,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

1.164.700,00

1.325.000,00

109.501,00

203.671,20

193.501,00

203.671,20

1.080.700,00

1.325.000,00

6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

1.040.700,00

1.195.450,00

109.401,00

192.331,20

123.995,00

89.771,20

1.026.106,00

1.298.010,00
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6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 449.230,00 458.040,00 72.556,00 84.760,00 40.250,00 11.000,00 481.536,00 531.800,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 340.300,00 347.000,00 64.750,00 67.000,00 40.250,00 11.000,00 364.800,00 403.000,00
REMUNERACAO PESSOAL = D) - 19U, -WuY, =V, RULA 600, .000,
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

R TR 108.930,00 111.040,00 7.806,00 17.760,00 0,00 0,00 116.736,00 128.800,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

R 514.970,00 664.560,00 36.845,00 102.021,20 48.245,00 65.771,.20 503.570,00 700.810,00
6.2.2.1.1.01.04.01 -

S SOAL 70.500,00 76.500,00 13.000,00 22.450,00 0,00 0,00 83.500,00 98.950,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

BENS E SERVICOS 168.920,00 180.720,00 9.270,00 50.411,20 24.746,00 7.050,00 153.444,00 224.081,20
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

o S UMO 6.300,00 6.920,00 0,00 1.400,00 1.500,00 1.600,00 4.800,00 6.720,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

ey R 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 3.750,00 0,00 1.250,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -

OUTROS MATERIAIS DE 600,00 1.000,00 0,00 2.000,00 476,00 700,00 124,00 2.300,00
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 2.000,00 2.000,00 0,00 11,20 0,00 1.000,00 2.000,00 1.011,20
PESSOAS FISICAS

S22 010403006~ 118.000,00 120.300,00 9.270,00 43.000,00 22.770,00 0,00 104.500,00 163.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

e 42.020,00 45.500,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 42.020,00 49.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 275.550,00 407.340,00 14.575,00 29.160,00 23.499,00 58.721,20 266.626,00 377.778,80
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

T A 1.000,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 600,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 1.000,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 600,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

S A, 31.000,00 26.750,00 0,00 5.550,00 20.000,00 12.500,00 11.000,00 19.800,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS 44.500,00 45.000,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 29.000,00 45.000,00

BANCARIOS
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6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 124.000,00 129.550,00 100,00 11.340,00 69.506,00 113.900,00 54.594,00 26.990,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 124.000,00 129.550,00 100,00 11.340,00 69.506,00 113.900,00 54.594,00 26.990,00
INVESTIMENTOS . ’ . ’ 4 . 4 . ’ : 4 . ’ . ’
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 124.000,00 129.550,00 100,00 11.340,00 69.506,00 113.900,00 54.594,00 26.990,00
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 1.164.700,00 1.325.000,00 36.000,00 78.100,00 120.000,00 78.100,00 1.080.700,00 1.325.000,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos

Este Conselho realiza a transferéncias de cota parte ao Conselho Federal de Fonoaudiologia e
corresponde a 20% do valor das receitas de anuidades, taxas e multas, conforme determina a Lei
6.965/81 artigo 14, inciso L.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA

Beneficiario Modalida Sltuag Data Data Valor Total | Valor Total
de Inicio Término Pactuado Repassado

CONSELHO FEDERAL DE 01/01/201

FONOAUDIOLOGIA Outro 5 31122015 264 740,06 259 201,23
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4.3.3 RECEITAS
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Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

D) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.325.000,00 1.186.278,59 138.721,41
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.195.450,00 1.186.278,59 9.171,41
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.019.650,00 1.012.125,98 7.524,02
. 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 948.600,00 944.388.25 4211,75
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO 893.600,00 891.269,40 2.330,60
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidades PF 893.600,00 891.269,40 2.330,60
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO ANTERIOR 55.000,00 53.118,85 1.881,15
‘6.2.1.2.1.02.01.02.001 -6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidades PF 55.000,00 53.118.85 1.881,15
anos anteriores
6.2.1.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS 71.050,00 67.737,73 3.312,27
6.2.1.2.1.02.02.01 - 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 67.450,00 64.023,30 3.426,70
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Anuidades PJ 67.450,00 64.023,30 3.426,70
6.2.1.2.1.02.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO ANTERIOR 3.600,00 3.714,43 -114,43
.6.2‘1.2.1.02.02.02‘001 -6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Anuidades PJ 3.600,00 3.714.43 11443
anos anteriores
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 42.700,00 29.187,14 13.512,86
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 18.600,00 10.881,71 7.718,29
- 6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 15.000,00 7.136.92 7.863.08
Fisicas
o 6.2.1.2.1.05.01.92 -6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagdes 3.600,00 3.744.79 14479
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
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6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CARTEIRAS 19.000,00 15.653,84 3.346,16
- 6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas 19.000,00 15.653.84 3.346.16
Fisicas
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES SHULEY CAERelEes R
- 6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas 900,00 0,00 900,00
Fisicas
o 6.2.1.2.1.05.03.(,)2. - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagdes 2.100,00 2.595,32 49532
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 2.100,00 56,27 2.043,73
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais 600,00 56,27 543,73
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 114.900,00 117.951,02 -3.051,02
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 23.400,00 30.295,06 -6.895,06
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 23.400,00 30.295,06 -6.895,06
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 91.500,00 87.655,96 3.844,04
6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES RULELY UEEED) ]
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - 6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas 1.000,00 809,97 190,03
o 6.2.1.2.1.06.05.03.003 - 6.2.1.2.1.06.05.03.003 - Multa de 7.000,00 6.999.62 038
Elei¢des
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 14.000,00 12.216,11 1.783,89
. 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 14.000,00 12216.11 1783.89
¢ Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE 69.500,00 67.63026 1.869.74

DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
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6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 1.500,00 1.576,42 -76,42
o 6.2.1.2.1.06.05.07.004 - 6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Rendimento 68.000.00 66.053.84 1.946.16
Aplicacdo
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.200,00 27.014,45 -8.814,45
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 17.700,00 26.990,14 -9.290,14
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 12.500,00 24.767,33 -12.267,33
. 6.2.1.2.1.08.01.03 - 6.2.1.2.1.08.01.03 - Multa e Juros de Mora s/ 5.200,00 222281 2.977.19
Anuidades DA
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 500,00 2431 475,69
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 500,00 24,31 475,69
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 129.550,00 0,00 129.550,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 129.550,00 0,00 129.550,00
6.2.1.2.2.05.02 - 6.2.1.2.2.05.02 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
ANTERIOR 129.550,00 0,00 129.550,00
6.2.1.2.2.05.02.01 - 6.2.1.2.2.05.02.01 - Superavit do Exercicio 129.550,00 0,00 129.550,00

Anterior
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4.3.4 DESPESAS

- Comparativo Despesas - Despesas Realizadas
- Despesas por Modalidade - Despesas Realizadas por Modalidade
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducé&o aos resultados alcancados

No exercicio de 2015 a Diretoria atingiu a maioria dos objetivos e resultados, tanto do setor de
fiscalizagdo como nos demais, participou de reunides aprovadas em Plenario e fechou o exercicio com
superavit orgamentario.

A receita de contribuigdes atingiu 89,53% do orcamento previsto, e a despesa ficou em 79,71% do
planejamento or¢amentario, com superavit orcamentario de 10,97%.

Em 2015 os profissionais com débitos de exercicios anteriores e inscritos em divida ativa, foram
beneficiados com a possibilidade da realizagdo de conciliagdes conforme autorizado em Resolucao do
CFFa 470/2015, com a concessdo de descontos sob os valores de encargos financeiros incidentes pelo
atraso nos pagamentos.

Os Cronogramas de Fiscalizagdo dos 3 nucleos do Regional, Curitiba e Londrina, no Estado do
Parana e Florianopolis em Santa Catarina, cumpriram os cronogramas inicialmente propostos.
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4.5 FISCALIZACAO

- Anexo - Relatério da Atividade do Setor de Orientacdo e Fiscalizacao
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4.6 INDICADORES

- Anexo - Indicadores de desempenho
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Através do sistema de governanga € possivel visualizar a organizagdo da instituicdo, seus
propositos e objetivos € como atuam para atingir as metas da empresa.

A estrutura administrativa e os processos de trabalho desta Autarquia estd em constante adaptacao
e modificacdo para atenter a legislagdo vigente e tracar o perfil das pessoas envolvidas nos processos
de trabalho.

A estrutura administrativa do Conselho Regional de Fonoaudiologia 3 Regido ¢ organizada de
acordo com Regulamento Interno em conformidade com a Lei 6.965/81, Constituicao Federal e
demais legislagdes em vigéncia no pais.

Os gestores sdo eleitos através de eleicdo direta, secreta e obrigatoria, com mandato de 3 anos e
formada por 10 Conselheiros Efetivos e 10 Conselheiros Suplentes.

A eleigdo tem Regulamento Préoprio e ocorre em todos os Conselhos Regionais em mesmo
periodo, conforme cronograma aprovado pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

A Diretoria ¢ composta por 4 Conselheiros Efetivos, eleitos em Sessdo Plenaria Ordinéria, pelos
membros do Colegiado Efetivo, apos convocacao para Elei¢ao de Diretoria.

A Diretoria ¢ o 6rgao executivo do Conselho Regional de Fonoaudiologia e de apoio ao Plenario, ¢
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Secretario e um Diretor Tesoureiro,
eleitos anualmente se houver discordancia dos gestores, pelo Plendrio, sendo elegiveis apenas os
conselheiros efetivos.

As fungdes da Diretoria estdo determinadas em Regulamento interno, conforme abaixo:

Compete a Diretoria: [ - criar e extinguir cargos € servigos, a supervisao e execucao das diretrizes
do plano de cargos e salarios, fiscalizando a probidade dos atos; a contratacao de pessoal necessario ao
servigo do Conselho, assim como promover, punir € demitir funcionarios, fixar-lhes férias e conceder
suspensao de contrato; incentivar a constante adequagao técnica dos funcionarios para o exercicio da
sua funcdo; baixar portarias, dando conhecimento do seu teor na Sessdo Plenaria; indicar para compor
a lista triplice para a fun¢do de delegado qualquer fonoaudidlogo, a exce¢ao de funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia e conselheiros do Conselho Federal de
Fonoaudiologia; decidir, ad referendum do Plendrio, os casos de urgéncia; fazer remanejamento de
cargo entre seus membros, nos casos de licenca, auséncias e impedimentos e outros casos

As atribuicdes do Presidente: além de outras legalmente previstas: representar o respectivo
Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; zelar pela credibilidade e autonomia da
institui¢do, bem como pelas leis e regulamentos referentes ao exercicio da profissao de fonoaudiologo;
cumprir e fazer cumprir este regimento interno; dar posse aos conselheiros regionais € no mesmo ato
entregar relatério de gestdo referente aos setores financeiro, contabil, juridico, administrativo e de
comissdes, bem como todos os documentos necessarios ao regular funcionamento do Conselho;
convocar conselheiros suplentes; convocar, ordinéria e extraordinariamente, as sessdes do Plenario;
propor reunides Interconselhos; presidir, suspender, adiar e encerrar as reunides; rubricar os livros da
Secretaria, Tesouraria e outros previstos em lei; assinar, junto com o Diretor Secretario, as decisoes,
instrucdes, portarias e demais atos normativos do Conselho Regional de Fonoaudiologia; autorizar
despesas e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os cheques e demais documentos relativos a
receita e despesa do Conselho; autorizar a expedi¢cdo de atos administrativos e fazé-los publicar no

Diério Oficial da Unido, quando for o caso; adquirir, alienar, onerar e alugar bens imoveis, em nome
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do Conselho Regional de Fonoaudiologia quando obtida a autorizagdo do Plenério, e observadas as
exigéncias legais; firmar com o Diretor Tesoureiro os atos de responsabilidade financeira e
patrimonial; homologar com o Diretor Tesoureiro a proposta orcamentaria anual do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, suas reformulagdes e prestacdo de contas mensal e anual; submeter a
apreciagdo e aprovacao do Plenario a prestagdo de contas anual do Conselho Regional de
Fonoaudiologia, a ser encaminhada ao Conselho Federal de Fonoaudiologia; autorizar a Comissdo de
Licitagdo a abrir processo licitatorio, nos termos da legislacdo vigente; determinar atribuigdes a
conselheiros, assessores e funcionarios; tomar todas as providencias cabiveis para coibir o exercicio
ilegal da profissdo, inclusive noticiando criminalmente as autoridades competentes; exercer o direito
de voto de desempate; apresentar ao Plenario relatorio anual de sua gestdo, conforme inciso do
presente artigo; distribuir aos conselheiros e as comissdes, processos, requerimentos, indicacoes e
sugestdes para estudos ou pareceres; nomear assessores € funcionarios para cargos comissionados, de
gerencia e comissdes; nomear responsaveis pelo suprimento de fundos; designar conselheiros para
analisar recurso oferecido contra decisao emanada por membro da Comissdao de Orientagdo e
Fiscalizagao em Processo Administrativo de Fiscalizagao.

Atribuicdées do Vice-Presidente: assessorar o Presidente em carater permanente e substitui-lo,
bem como ao Diretor Tesoureiro em suas licengas, auséncias e impedimentos.
Parédgrafo tnico. No exercicio da Presidéncia ou Tesouraria, fica o Vice-Presidente incumbido de
todas as fungdes e atividades legais e regimentais conferidas aos cargos.

Atribui¢des do Diretor Secretario: além de outras legalmente previstas: subscrever os termos de
posse dos conselheiros; lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros da Secretaria,
assinando-os com o Presidente; supervisionar os servigos administrativos do Conselho Regional de
Fonoaudiologia; superintender o preparo das matérias das reunides do Conselho Regional de
Fonoaudiologia, dando-lhes a destinacao determinada pelo Presidente; lavrar as atas das reunides do
Plenario e da Diretoria; dar conhecimento das atas das reunides do Plenario e da Diretoria aos
conselheiros; dar publicidade as decisoes, instrugdes ¢ demais atos normativos do Conselho Regional
de Fonoaudiologia; expedir certiddes; orientar a organizacdo e atualizagdo do cadastro de Pessoas
Fisicas e Juridicas; baixar ordens de servi¢o, determinando tarefas afetas a sua responsabilidade;
apresentar relatério anual dos trabalhos da Secretaria; fazer o registro do comparecimento dos
conselheiros as reunides.

Atribuicdes do Diretor Tesoureiro: além de outras legalmente previstas: dirigir e fiscalizar os
servicos de Tesouraria, consoante as normas da contabilidade publica; firmar com o Presidente os atos
de responsabilidade financeira e patrimonial; homologar, com o Presidente, a proposta orcamentaria
anual do Conselho Regional de Fonoaudiologia, suas reformulagdes e prestagdo de contas mensal e
anual; providenciar as medidas necessarias a realizacdo da receita do Conselho Regional de
Fonoaudiologia; prestar informagao acerca da existéncia de rubrica e dotagdo orcamentaria, apds
consulta a assessoria contabil, para viabilizar a realizagdo dos processos administrativos de compras e
contratagdes; determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia; autorizar pagamentos, movimentar contas bancarias
juntamente com o Presidente.

Para auxiliar a gestdo, a Diretoria conta com equipe de assessores terceirizados, Assessoria
Juridica e Assessoria Contéabil e Imprensa.

O Plenario do Conselho Regional de Fonoaudiologia reune-se em sessdes ordinarias previamente
agendadas na ultima sessao do ano anterior e convocadas pela presidéncia, respeitando o calendario de
reunides interconselhos e outras previamente aprovados.

A partir desta aprovagao, os projetos sdo organizados, administrados e executados pelas Comissoes
responsaveis.

As Comissdes sao formadas por conselheiros efetivos e suplentes e por funcionérios do CRFa 3,
eleitas pelo Plenario do CRFa-3 e posteriormente, nomeadas através de Portaria.

O CRFa 3, para desenvolvimento dos trabalhos tem nomeado as Comissdes especificas, sdo elas:
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Comissdao de Tomada de Contas, Comissdao de Orienta¢do e Fiscalizacdo, Comissao de Etica,
Comissao de Patrimonio, Comissao de Educagdao, Comissdo de Saude, Comissdo de Divulgacao,
Comissao de Audiologia, Comissdo de Licitacdo e Comissao de Incineragao.

As Comissdes reunem-se em Reunides Programadas em conjunto com as Sessdes Plenarias
Ordinarias, onde sdo repassadas as ac¢des e trabalhos realizados nos periodos, e ainda programado o
trabalho dos proximos meses.
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5.2 DIRIGENTES

CPF: 283.201.319-87

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: CRFa 3 - 4764

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO
Ato de designacio: ATA DA 22* ELEICAO DE DIRETORIA DO CRFa-3
g;‘:;‘g:;’g‘;? de 22/03/2013

Data inicial do mandato:  31/03/2013

Data final do mandato: 31/03/2016

Informagédes adicionais nada a declarar

CPF: 015.378.199-84

Cargo: DIRETOR TESOUREIRO

Registro Profissional: CRFa3-9103

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO
Ato de designacio: ATA DA 22* ELEICAO DE DIRETORIA DO CRFa-3
g::;‘g:;q‘;? de 22/03/2013

Data inicial do mandato:  31/03/2013

Data final do mandato: 31/03/2016

Informagédes adicionais nada a declarar

CPF: 428.971.909-06

Cargo: DIRETOR SECRETARIO

Registro Profissional: CRFa 3 - 2831

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO
Ato de designacio: ATA DA 22* ELEICAO DE DIRETORIA DO CRFa 3
g::;‘g:;q‘;? de 22/03/2013

Data inicial do mandato:  31/03/2013

Data final do mandato: 31/03/2016

Informagées adicionais nada a declarar.
CPF: 816.869.789-87
Cargo: VICE-PRESIDENTE
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Registro Profissional: CRFa 3 - 5984

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO
Ato de designagao: ATA DA 22* ELEICAO DE DIRETORIA DO CRFa 3

Data do Ato de 22/03/2013

designacio:

Data inicial do mandato:  31/03/2013
Data final do mandato: 31/03/2016

Informagdes adicionais nada a declarar.
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5.3 AUDITORIA

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido ndo contratou servico de Auditoria Externa
no exercicio de 2015.
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5.4 APURACOES

Descricéo da execucao das atividades de correcéao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Nao houve fatos administrativos sujetos a correicdo ou que tenha necessitado apuragio e
providéncias no decorrer do exercicio de 2015.

Informacgdes adicionais

N3do ha nada a declarar.
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5.5 GESTAO RISCOS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido nado utiliza programa de gestao de riscos
atualmente.
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5.6 REMUNERACOES

Os Conselheiros do Conselho Regional de Fonoaudiologia 3* Regido, sdo eleitos através de elei¢ao
direta, secreta e obrigatdria e ndo receberam remuneragao ou jetons no exercicio de 2015.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido ndo contratou servigos de auditoria
independente durante o exercicio de 2015.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido, faz uso da midia e redes sociais para
divulgacao das atividades bem como para atendimento a sociedade e dos profissionais inscritos.

Através do site ¢ possivel fazer contato com os setores Administrativos e Financeiro, Fiscalizacao,
Secretaria, Registros, Diretoria e Ouvidoria via mensagem eletronica.

O e-mail da ouvidoria estd a disponsi¢do para o registro de reclamagdes, elogios e denuncias do
exercicio ilegal da profissdo de fonoaudidlogo tanto pela classe fonoaudioldgica como pela populacao
em geral.

As agoes e Campanhas em andamento sdo divulgadas através do site e redes sociais das sedes de
Curitiba, Londrina e Florianopolis e por e-mail aos profissionais inscritos.

A Diretoria esta trabalhando para melhoria dos canais de acesso, bem como pesquisando
alternativas acessiveis para melhoria da comunica¢do e divulgacdo da profissdo continuamente.
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Até o momento nao foi implantado junto ao CRFa 3 métodos de avaliacao e pesquisa de satisfacao
dos servigos realizados pela instituigao.

50



6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo

A Diretoria do CRFa 3 em conjunto com o Sistema de Conselhos Federal e Regionais de
Fonoaudiologia, estd adaptando os canais de acesso e comunicagdo para divulgar as agdes realizadas e
atender ao maximo a exigéncia da Lei 12527/2011.

O desafio ¢ grande pois apesar dos esforcos o recurso da Autarquia ¢ limitado e o custo dos
sistemas de implantacdo do Portal da Transparéncia ¢ relativamente alto, pois demanda recursos
humanos e sistemas de informacao.

A Prestagdo de Contas do CRFa 3 ao CFFa ¢ realizada a cada trimestre conforme Regulamenta a
Resolug¢do do CFFa n°® 442/2013 e os relatorios sdo gerados via sistema e publicados no portal da
transparéncia, posteriormente.

Endereco do portal da transparéncia
http://crefono3.org.br/?pag=portaltransparencia

Informacdes disponiveis ao Cidadao

No Portal da Transparéncia do CRFa 3 e também no portal em geral, consta publicacdo de
informagdes Institucional, A¢des e Programas, Participacdo Social, Receitas e Despesas, Licitagdes e
Servidores e ainda campanhas desenvolvidas com o objetivo de orientar a sociedade e promover a
profissdo de Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Santa Catarina, bem como orientagdes da
legislagdo e ética profissional.

Andlise critica

A maior dificuldade encontrada pela Autarquia ¢ conseguir publicar todos os projetos no ato, pois,
a demanda de informacdes ¢ grande e os recursos financeiros e humano sio escassos.
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6.4 ACESSIBILIDADE

O CRFa-3, tanto a sede de Curitiba e as Delegacias de Londrina e Floriandpolis, estdo instaladas
em Edificios Comerciais equipados com elevadores € ndo possuimos em nossos arquivos registro de
dificuldade na promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida nas dependencias deste Regional e portanto, até a presente data nao houve alteracdes na
estrutura fisica do Conselho para este fim.

52



7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido foi criado pela Lei 6.965/81, tendo como
principais atividades a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Fonoaudidélogo nos Estados do Parana
e Santa Catarina.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administra¢do Indireta e funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos no Regimento Interno
Unico aprovado pela Resolugdo CFFa n® 404/2011.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido
passou a ser elaborada de acordo com as normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Apresentacio das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

Balang¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢dao financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido, representando, portanto, uma posicao estatica.

Ativo Circulante
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentagao para aplicacdo nas operagdes € para os quais nao haja restri¢des para uso imediato. Os
saldos disponiveis se apresentam da seguinte forma:
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Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$ 5.984,88 (cinco mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e oitocentavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das
conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

Bancos conta Poupanca

O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$24.679,46 (vinte e quatro mil, seiscentos e setenta
€ nove reais e quarenta e seis centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das
conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

Banco conta Aplicaciao

O saldo disponivel em 31/12/15 ¢ no valor de R$ 403.797,28 (quatrocentos e trés mil, setecentos e
noventa e sete reais e vinte e oito centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das
conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

Provisao de Créditos a Receber — Anuidade de Pessoas Juridicas

Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Juridicas

Registra o valor a receber de anuidades de PJ provisionadas no exercicio de 2015 O saldo
representa que 2,74% das empresas nao efetuaram o pagamento da anuidade no exercicio corrente,
conforme apurado:

Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercicio...................... R$77.450,00
(-) Receita Arrecadada no exercicio de 2015.........cccccevevveviennnnnn. R$53.907,52
(=) Saldo no recebido NO €XErciCiO....cccceerrrrnreccscnreecsssanrecsssssssees R$23.542,48
% de inadimpléncia apurada no exercicio.........cceeeererueesercruennnes 30,39%
7.1.5.1.5.1-Créditos a Receber de Anuidades de PJ do Exercicio Anterior

Registra o valor a receber de anuidades de PJ saldo provisionado do exercicio de 2014.

Receita Provisionada de Anuidade PJ exercicio anterior................ R$3.471,62
(-) Receita Arrecadada no exercicio de 2015...........cccveeeveeenneennenn. R$2.502,01
(=) Saldo nao recebido N0 eXerciCio......ccceercereccccnseccssrnnsecsssannaces R$969,61

Créditos a Receber

Sulamerica Capitalizacio — Caucao de locacio de imovel Delegacia de Florianopolis/SC
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Refere-se a caugdo para garantiano momento da locagdo da sala para a Delegacia de Floriandpolis,
no valor de R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais).

Devedores Diversos

Refere-se a valores de DARF pagos em duplicidades que foi solicitado a devolugdo a Secretaria da
Fazenda Nacional.

Adiantamento de Férias

Refere-se a adiantamento de férias concedida no més de dezembro de 2015, no valor de R$
8.996,41 (oito mil, novecentos € noventa e seis reais e quarenta € um centavos).

Titulo de Capitalizacdo — Ouro Cap

Refere-se a titulo de Capitalizagdo, adquirido em 24/12/2013 no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais).

Ativo nao Circulante
O Ativo ndo circulante € composto pelos créditos a longo prazo e o Imobilizado.
Créditos A Longo Prazo

Divida Ativa

Refere-se aos valores de anuidades de pessoas fisicas e juridicas de exercicios anteriores inscritos
em divida ativa, o saldo em 31/12/2015 é R$ 512.477,38 (quinhentos e doze mil, quatrocentos e
setenta e sete reais e trinta e oito centavos).

Imobilizado

Os bens moveis da sede do CRFa-3 e as delegacias, abaixo demonstrado foram depreciados pela
primeira vez em 2015.

Todos os bens imdveis do CRFa-3 serdo depreciados a partir de 2016.

Demonstramos abaixo a composi¢do dos valores relativos a bens imoveis e bens moveis,
perfazendo o total de R$ 388.430,78 (trezentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e trinta reais e
setenta e oito centavos).

= 5alaS i R$  298.636,34
Total de Bens IMOVEIS ....ceeeeeeeeeeeerrrnnnne R$ 298.636,34
- Maquinas e Equipamentos ................... RS 45.566,05

- Mobilidrio em Geral ........ccccoeeveuveeennnnn. R$ 60.543,94



- Equip. Proc de Dados.........c.cceeveennenne RS  46.304,18

- Sistema de Proc de Dados...................... R$ 31.219,19
- (-) Depreciagao Acum Bens Moveis....... RS 93.838.,92
Total de Bens Moveis RS 89.794,44
Total do Imobilizado.........cccceveeeeeerrceeeeceranne RS 388.430,78

Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balancgo patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigagdes:

Fornecedores Nacionais A Curto Prazo

Nesta conta esta registrado os valores inscritos de Restos a Pagar Processados, apurados em 31 de
dezembro de 2015, conforme evidenciamos:

Restos a Pagar Processados .........cceevveeiveeeciieencieeeniieene, R$ 5.603,61

Valores Restituiveis

Nesta conta estéd registrado os valores ref a tributos e encargos retidos que serdo recolhidos,
totalizando R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais).

Esta registrado tambémnesta conta o valor da Cota Parte que sera repassado em janeiro ao CFFA,
ref ao més de 12/2015, no valor de R$ 5.538,83 ( cinco mil, quinhentos e trintae oito reais e oitenta e
trés centavos).

» Passivo Nao Circulante
Patriménio Liquido

O patrimonio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavits
e ou Déficts apurados anualmente. O Resultado Patrimonial apurado anualmente ¢ a diferenga entre a
Variacdo Patrimonial Aumentativa ¢ Variagao Patrimonial Diminutiva. No Exercicio de 2015 o
Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3% Regido apresentou um Superavit acumulado no valor de R$
1.336.239,25 (um milhao, trezentos e trinta e seis mil, duzentos e trinta ¢ nove reais e vinte ¢ cinco
centavos).

Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e

despesa, escriturados no sistema patrimonial.
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Resultado Orcamentario

Eo resultado apurado no sistema or¢amentario, de acordo com a receita realizada e a despesa
empenhada liquidada.

57



7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O CRFa - 3 adaptou os sistemas de controle patrimoniais e contabil para atender as normas da
Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Metodologia adotada para estimar a vida util econdmica de um ativo

O CRFa 3 nao implantou metodologias para estimar a vida 1til economica dos ativos.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustéo

A partir do exercicio de 2015, o Conselho de Fonoaudiologia 3* Regido realizou a depreciagao do
seu imobilizado, retroagindo a data de aquisi¢ao, uitilizando o metodo linear.

Taxas utilizadas para os calculos

Os valores de depreciacdo adotados pelo CRFa - 3 seguiram as orientagdes e decisoes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia, conforme abaixo:

O valor residual utilizado foi de 10% (dez por cento).

As taxas de deprecicao utilizadas pelo CRFa 3 sdo as seguintes:

a) mobilidrio em geral - 10% (dez por cento) ao ano;

b) maquinas e equipamentos - 10% (dez por cento) ao ano;

c¢) equipamentos de informatica - 20% (vinte por cento) ao ano;

d) biblioteca - 10% (dez por cento) ao ano;;

e) utensilios de copa e cozinha - 10% (dez por cento) ao ano,

f) equipamentos de audio, video e foto - 20% (vinte por cento) ao ano;

g) outros equipamentos - 10% ao ano.

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

O CRFa - 3 ndo possui até a presente data metodologia para mensurar as disponibilidades, dos
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créditos e dividas e do imobilizados e outros

Impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

O superavit do exercicio sofreu um decréscimo de 17% em razdo da implantagdo e realizacdo da
depreciagdao acumulada dos 10 ultimos anos em virtude da Lei.

Informacgdes adicionais

Os bens inserviveis e em desuso pelo CRFa - 3 sdo doados para institui¢des publicas ou sem fins
lucrativos.

Em 2015, foi autorizada a doacdo dos bens inservivieis € em desuso, por meio de processo
administrativo n® 008/2015, tendo sido formalizada através da Portaria/CRFa - 3/n 381/2015 aprovada
na 99? Sessao Plendria Ordinaria de 18 e 19 de dezembro de 2015.
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7.3 APURACAO CUSTOS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia ndo possui sistema de apuracdo de custos e justifica-se a
auséncia deste recurso devido aos custos elevados dos sistemas proprios para controle e apuracao
destes custos.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Administragdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido ¢ de responsabilidade da
Diretoria.

A estrutura administrativa do CRFa 3 esta subdividida em cinco setores, Administrativo e
Financeiro, Registros, Secretaria, Fiscaliza¢ao e Delegacias.
Em 2015 o CRFa 3 possuia 9 servidores no quadro efetivo e 1 temporério.

Para o exercicio de 2015 o CRFa 3 ndo possuia plano de cargos e saldrios para gerenciar os
contratos do quadro efetivo e temporarios.

Os pagamentos de salarios e beneficios foram regidos por Acordo Coletivo de Trabalho, registrado
junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego sob n® PR001934/2015, Processo 46212.008407/2015-85
de 02/06/2015, com vigéncia de 01/04/2015 a 31/03/2016.

As nomeagdes de funciondrios e atribugdes sdo aprovadas pelo Plendrio e coordenadas pela
Diretoria que emite as Portarias que regulamentam as nomeacdes e gratificagdes de fungdes e
comissoes.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

- Anexo forga de trabalho do CRFa 3 - exercicio 2015
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A folha de pagamento do exercicio de 2015 correspondeu a 41,92% do valor total das despesas da Autarquia.

Informacoes Adicionais

No célculo de gratificagdes estdo incluidas as despesas com gratificagdes de funcdo, gratificagdo por trabalhos em comissdes e gratificagdo de natal
referente ao 13° salario.
No célculo de adicionais estdo incluidas as despesas de abono pecuniario de férias, 1/3 de férias e anuénio.

No célculo das despesas variaveis estd demonstrado o valor de despesas com horas extras no exercicio.
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Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribui¢oes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 231.381,16 0,00 33.675,11 51.434,50 0,00 110.959,13 17.646,47 0,00 0,00 445.096,37
2014 235.014,34 0,00 33.114,43 76.122,60 0,00 113.971,44 8.372,53 0,00 0,00 466.595,34
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 8.515,88 0,00 615,00 234,28 0,00 2.353,29 0,00 0,00 0,00 11.718,45

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido ndo possui programa de gestdo de riscos até o
exercicio de 2015.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

No exercicio de 2015, o Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido contratou um
funciondrio temporario para realizar servigo exclusivo de digitalizagdo de documentos.

O processo de digitalizagdo do Regional iniciou em 2008 e sdo arquivados digitalmente os
documentos de processos de inscrigao das pessoas fisicas e juridicas.

Geralmente o CRFa 3 ndo faz este tipo de contrato pois os funcionarios ingressam na empresa
através de concurso publico, porém, como se tratava de um servigo exclusivo e por tempo
determinado, ndo havia este cargo disponivel no ultimo concurso, sendo a melhor opgdo a
terceirizagao do servigo.

O funcionario prestou servicos no periodo de janeiro a setembro de 2015.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia 3 Regido ndo possui setor de Tecnologia da Informagao
(TT) instalado em suas unidades.

A estrutura administrativa do Regional ndo comporta a instalacdo de um TI exclusivo para a
Autarquia devido ao alto custo destes departamentos.

A maneira mais vantajosa para a institui¢do ¢ a terceirizagdo dos servigos.
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8.2.1 SISTEMAS

- Anexo - Relagéo de Sistemas - exercicio 2015
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

O Conselho Regional de Fonoaudiologia ndo recebeu em 2015 determinacdes do Tribunal de
Contas da Unido para a gestdo.
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9.2 INTERNO

O CRFa - 3 procurou atender as recomendacdes da Auditoria do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, realizada em exercicios anterioes, no que se refere a parte documental de processos de
trabalho e planejamento or¢gamentario, compras e contratacdo de pessoal.

Importante destacar que nao foram constatados atos de improbidade administrativa na Autarquia, e
por este motivo, ndo temos recomendagdes maiores a serem mencionadas.
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9.3 DANOS AO ERARIO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido ndo apurou fatos de danos ao erario no
decorrer do exercicio de 2015.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Este Conselho nao tem outras informagdes relevantes a declarar.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Anexo 11.1.1 - Ata do Plenério - Aprovacéo do Parecer da CTC 2015
- Anexo 11.1.2 - Parecer Contabil - exercicio 2015

- Anexo 11.1.4 - Ata - Aprovacao da Prestacdo de Contas 2015

- Anexo 11.1.5 - Resumo das Atividades - Organograma 2015

- Anexo 11.1.6 - Parecer CTC - Aprova prestacéo de contas 2015
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Assinatura(s)

SOEANGE-COEETTHSEHNEKENBERG—
DIRETOR TESOUREIRO

FRANCISCOPLETSCH
01/04/2016 a 31/03/2019

PRESIDENTE
01/04/2016 a 31/03/2019

WANDEREHDE-OEFVEIRAVEIGA—
CONTADOR
01/01/2015 a 13/10/2016
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CREFONO 3

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido

EXTRATO DA ATA DA TERCEIRA REUNIAO DA 962 SESSAO PLENARIA
ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA — 32 REGIAO.
As dez horas do dia vinte e cinco de outubro do ano dois mil e quatorze, na sede
do CREFONO 3, sito a Rua XV de Novembro, 266 — Conj. 71, Centro, Curitiba-PR,
iniciou-se a Terceira Reunido da 96 Sessao Plenaria Ordinaria, com a presenca
dos Conselheiros Efetivos: Celso Luiz G. dos Santos Junior, Débora Frizzo
Pagnossim, Francisco Pletsch, Josiane Borges, Jozélia Duarte Borges de Paula
Ribas, Rosiani Cristina Beleze Hussein, Samira Natascha Tschoeke Reyes e
Conselheiros Suplentes: Claudia Maria Félix e Simone Ferreira dos Santos.
Auséncia da Conselheira Patricia Maria da Costa Neves, Marta Essuane Jarrus
Tanabe e Marcelo Brim Gomes. O Presidente deu inicio & Sessdo na qual foram
deliberados sobre os seguintes assuntos: Relato da Comissdo de Tomada de
Contas. Foram analisadas as contas do CRFa-3? referentes aos meses de julho,
agosto e setembro do corrente ano. Foram analisadas as propostas
Orgamentarias do Exercicio 2015 e a 12 Reformulagdo do Orgamento do Exercicio
2014. A Comissao de Tomada de Contas ¢é de parecer favoravel a aprovagao. Em
votagao o parecer, a Plenaria acompanha o voto por unanimidade. O Presidente
deu por encerrada a Reunido as12h00, e eu Jozélia Duarte Borges de Paula
Ribas, lavrei a presente Ata que apos lida e aprovada pelo i

Fga. Jozélia D. B. de Paula Ribas Fgo
Diretora Secretaria /

Rua XV de Novembro, 266 - Conj. 71 - 7° Andar - Centro - Curitiba - Parana - CEP 80020-919
Fone/Fax: (41) 3016-8951/ 3016-8792 - e-mail: crefono3@crefono3.org.br / site: www.crefono3.org.br



RELATORIO CONTABIL DE PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE

2015.

DA: ASSESSORA CONTABIL E FINANCEIRA DO CRFa-3.?

WANDERLI DE OLIVEIRA VEIGA

AO PRESIDENTE DO CREFONO-3.?
FRANCISCO PLETSCH

1

4-

INTRODUCAO

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Or¢amentarios e a Demonstracdo
das Varia¢des Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do
processo de prestagdo de contas, obedecem rigorosamente as instrugdes
determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

ESCRITURACAO

A Escrituragdo Contdbil executada durante o exercicio de 2015 foi
realizada através de sistema computadorizado, processando-se com regularidade
e atualizagdo. Os langamentos foram efetuados em observancia 4s formalidades
legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentag¢do contabil
comprobatéria dos atos e fatos administrativos foram arquivadas em ordem
racional e cronologica.

DO ORCAMENTO

Orgamento para o exercicio de 2015 foi orgado em R$ 1.325.000,00(um milhéo,
trezentos e vinte e cinco mil reais) aprovado pela Plenaria do CREFONO-3.

DA EXECUCAO RECEITA E DESPESA

DA RECEITA

A receita arrecadada até o exercicio de 2015, atingiu o valor de R$ 1.186.278.59
(um milh&o, cento e oitenta e seis mil, duzentos e setenta e oito reais e cinglienta
e nove centavos) que corresponde a 89.53% da previsdo or¢amentaria de 2015.

DA DESPESA

A despesa realizada até o exercicio de 2015, atingiu o valor de R$ 1.056.141,07
(um milhdo, cinqilienta e seis mil, cento e quarenta e um reais e sete centavos)
que corresponde a 79,71% da previsdo orgamentaria de 2015.



RESULTADO ORCAMENTARIO
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No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um
superavit orgamentario de R$ 130.137,52 (cento e trinta mil, cento e trinta e sete
reais e cinqiienta e dois centavos), que corresponde 10,97% do valor arrecadado.

SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel em 31/12/2015, foi de R$ 434.461,62 (quatrocentos e trinta e
quatro mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos) que
esta demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliados com os extratos
bancarios no més de dezembro de 2015(anexos).

CONTABILIDADE

Os registros contdbeis, os quais originaram a presente Prestagdo de Contas
foram procedidos com observéncia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades
Fiscalizadoras das Profissdes Liberais.

BALANCO PATRIMONIAL

Na andlise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2015 constatou-se
que o Conselho apresentou um SUPERAVIT DO EXERCICIO no valor de R$
122.642,43 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e dois reais e
quarenta e trés centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Na analise da Demonstracio das Variagdes Patrimoniais relativa ao exercicio de
2015, constatou-se que o Conselho apresentou um superdvit do exercicio no
valor de RS 122.642,43 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e dois
reais e quarenta e trés centavos).

DA DOCUMENTACAO

Toda documentagfio contabil da Entidade serd devidamente arquivada em ordem
cronolégica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram
devidamente comprovada no qual verificou-se ainda a emissdo de coOpias de
cheques para cada despesa realizada.

RECURSOS HUMANOS

Nesta area, contatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas
obrigagdes patronais e fiscais. Tendo pago todos os seus encargos em dia.
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11- CONCLUSAO

Face ao exame procedido na Documentagdo Contabil que deu origem a
Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2015, e considerando que ndo
constatamos nenhum fato que impega a aprovagdo das contas do Cons. Reg. de
Fonoaudiologia.

Curitiba, 29 de fevereiro de 2016.

YL

CONTADORA CRC-}
CPF 8



CREFONO 3

Conselho Regional de Fonocaudiologia - 3* Regilo

EXTRATO DA ATA DA 100° SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA — 32 REGIAO. Aos trinta ¢ um
dias do més de marco de dois mil e dezesseis, na sede do CRFa. 3% sito a Rua XV de
Novembro, 266 — Conj. 71, Centro, Curitiba-PR, com a presen¢a dos Conselheiros
Francisco Pletsch, Josiane Borges, Celso Luiz Gongalves dos Santos Junior, Claudia
Maria Felix, Debora Frizzo Pagnossim, Joz¢lia Duarte Borges de Paula Ribas, Marcelo
Brim Gomes, Samira Natascha Tschoeke Reyes, Rosiani Cristina Beleze Hussein,
Marta Essuane Jarrus Tanabe e Simone Ferreira dos Santos. Auséncia da Conselheira
Patricia da Costa Neves que ndo justificou sua auséncia. As Comissdes iniciaram o
relato as dezesseis horas. O plenario aprovou o parecer da Comissdao de Tomada de
Contas relativo as movimentagdes financeiras do més de dezembro de 2015, o parecer
relativo a Prestacao de Contas do Exercicio de 2015, o Resultado do Exercicio de 2015
e a movimentagdo financeira dos meses de janeiro a marco de 2016. A reunido foi
encerrada as dezoito horas. Nada mais tendo a acrescentar, eu Jozélia Duarte B. de

Paula Ribas, lavrei esta ata que vai assinada por mim e pelo
presidente'*********************************************'*}#*313************
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Fga. Jozélia D. B. de Paula Ribas Fgo Francisco’Pletsch
Diretora Secretaria (| P_Ees@&lte
L
PRBF'SSIBI')“A Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido
RE[“STRu pras Curitiba: Rua XV de novembro 266 conj. 71 — Centro - Curitiba — Parana — CEP 80020-919
Mehor P2 www.crefono3.org.br e-mail: crefono3@crefono3.org.br - Telefones 041 3016-8792/3016-8951

Florianopolis: Av. Rio Branco 354 sl 309 — Centro - Florianopolis/SC — Tel.: 48 3028-8792
Londrina: Rua Brasil 1014 sl 1203 — Centro - Londrina/Pr Tel.: 43 3323-0080



Relatorio de Gestao 2015

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 - Atividades do Plenario

O Plenério, constituido pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos, é o drgao
deliberativo e soberano do Conselho Regional de Fonoaudiologia 3-* Regido, e tem suas
atribuicdes normatizada na Lei n. 6.965/81 ¢ Regimento Interno Unico.

Dentre as atribui¢des do Plenario, podemos destacar:

1.1 — Servir de 6rgdo consultivo aos orgdos do Poder Publico bem como as
institui¢des de direito privado, em matéria de Fonoaudiologia;

1.2 — Expedir instrugdes sobre o procedimento eleitoral do CRFa-3, apos
apreciacdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa);

1.3 — Fixar critérios para elaboracdo das propostas or¢amentarias do CRFa-3 em
consonancia com as normas do CFFa;

1.4 — Opinar sobre propostas de aquisi¢cdo, oneracdo ou alienacdo de bens do
CRFa-3;

1.5 — Aprovar a prestagdo de contas do CRFa-3 e encaminha-la em tempo habil
ao CFFa;

1.6 — Eleger sua Diretoria e destitui-la, quando for o caso, total ou parcialmente;

1.7 - Autorizar a criagdo de Assessorias, Comissdes e aprovar a designacao de
seus membros;

1.8 — Aprovar a criacao de cargos e servigos € o acordo coletivo de trabalho;

2 - Atividades das Comissoes

As Comissdes do CRFa-3, sdo orgdos auxiliares do Plenario e da Diretoria e
instituidas pelo Plendrio com finalidades especificas e fixada, no ato de sua instituicao,
sao formadas por Conselheiros efetivos, suplentes e funcionarios.

O CRFa-3 tem como obrigatdria a institui¢do das seguintes Comissdes:

2.1 Comissdo de Etica
Recebe dentincias de falta ética,
Emite parecer e orienta sobre ética profissional,

Abre processo para julgamento de dentncias recebidas;
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2.2 Comissdo de Tomada de Contas

Responsavel pela fiscalizagdo da movimentacdo financeira e execugao
orcamentaria,

2.3 Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo

Elabora em conjunto com o setor de fiscalizagdo o plano estratégico de
fiscalizacao,

Elabora pareceres de orientacao,

Abre processos administrativos para apuragdo dos fatos identificados pelas
Fiscais;

2.4 Comissdo de Licita¢do

Responsavel pela realizagdo das Licitagdes da Autarquia e também das compras
com Dispensa de Licitagao;

2.5 Comissdo de Patrimoénio

Responsavel pela elaboracdo e acompanhamento do inventario fisicos dos bens

patrimoniais da Autarquia;

3 - Atividades da Diretoria

A Diretoria ¢ o 6rgao executivo do CRFa-3 e de apoio ao Plenério, ¢ constituida
de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro, eleitos
anualmente, na forma determinada pelo Plenario, sendo elegiveis apenas os Conselheiros
Efetivos.

Compete a Diretoria:

I — Elaborar concurso publico para contratagcdo de pessoal,

IT — Elaborar tabelas de empregos, lotacdo e remuneragdo do pessoal;

IIT — Propor criacdo e a extingdo de cargos € servigos;

IV — Zelar pelo cumprimento das obrigagdes sociais do CREFONO 3;

V — Elaborar ou extinguir portarias;

VI — Decidir, ad referendum do Plenario, os casos de urgéncia;

VII — Fazer remanejamento de cargo entre seus membros, nos casos de licenga,

auséncias e impedimentos dos mesmos;
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4 - Atividades das Assessorias
Para o bom desempenho das suas atribui¢des, o Plenario e a Diretoria,
contam com assessorias de cardter permanente ou transitorio, exercidas por profissionais
legalmente habilitados.
A contratacao de Assessorias segue as normas legais em vigor.
5 - Atividades do Setor de Registros
O Setor de registros € responsavel pela realizacao das inscrigdes de pessoas fisicas
e juridicas, bem como pela emissao de documentos profissionais, declaracdes e
certificados de registro de pessoas juridicas.
6 - Atividades do Setor de Secretaria
A Secretaria ¢ o setor responsavel por assessorar a Diretoria e Plenario, pela
elaboracdo e emissdo de oficios, convocagdes, memorandos e pareceres das Comissoes.
Desenvolve atividade comercial, responsavel por fazer orcamentos e propostas de
Servigos.

7 - Atividades do Setor Financeiro

O Setor Financeiro ¢ responsavel pela realizacdo de cobrancas das anuidades,

multas e outras taxas, pelo pagamento de contas, recursos humanos e pela contabilidade.

8 - Atividades do Setor Fiscaliza¢ao

E responsavel pela Fiscalizagdo do exercicio profissional dentro dos principios

legais, éticos e técnicos da profissdo de Fonoaudiologia.

9 - Atividades das Delegacias
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As Delegacias sdo orgaos auxiliares da Diretoria e Plendrio, dos setores

Administrativos (Financeiro, Registros e Secretaria) e do setor de fiscalizacao.



CREFONO 3

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3° Regido

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2015

No dia trinta e um de margo de dois mil e dezesseis,
reuniu-se na sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3* Regido a Comissdo de Tomada
de Contas, com a presenga dos Conselheiros Efetivos Fga. Marta Essuane Jarrus Tanabe e
Rosiani Cristina Beleze Hussein e a Conselheira Suplente em exercicio, Fga. Simone Ferreira

dos Santos, para deliberar sobre a Prestagiio de Contas do Exercicio 2015.

A Comissdo de Tomada de Contas no uso de suas
atribuigdes legais, apos exame da prestagdo de contas de 2015 ¢é de parecer favoravel a

aprovagdo da mesma.

A
Fga. Rosiani Cr'is,_i a Beleze Hussein

y RESIDENTE DA
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

bouiiA
Fga. Marta Es uane Jafrus Tanabe
ILHE

CONSE IRA EFETIVA

Fga. Simrreira dos Santos
CONSELHEIRA SUPLENTE

EM EXERCICIO

Rua XV de Novembro, 266 - Conj. 71 - 7° Andar - Centro - Curitiba - Parana - CEP 80020-919
Fone/Fax: (41) 3016-8951/ 3016-8792 - e-mail: crefono3@crefono3.org.br / site: www.crefono3.org.br



Relatorio de Gestio 2015

Resultados do Exercicio de 2015

A seguir apresentamos os resultados alcancados pelo CRFa 3 durante o exercicio

de 2015.

1 - Area Administrativa

Em atendimento ao Regimento Interno Unico, durante o ano de 2015, o CRFa 3

realizou Sessodes Plenarias Ordinarias e reunides de Diretoria, conforme tabela.

REUNIOES REALIZADAS NUMERO
Sessoes Plendrias Ordindrias 3
Reunides de Diretoria 10
Total 13

Fonte: Diretoria e Plenario

Participacao em reunioes do sistema CFFa/CRFas.

Durante o ano de 2015 o CRFa 3 participou de reunides Interconselhos do Sistema

CFFa/CRFas, conforme demonstrado na tabela a seguir:

REUNIOES NUMERO
INTERCONSELHOS
Diretoria 3
COF 2
Audiologia 4
COE 4
ENFIS 1
Saude 4
Parametros Assistenciais 2
Divulgacao 2
Educacio 1
Disfagia 2
ANS 1
Total 26

Fonte: Diretoria e Plenario
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2 - Campanhas Nacionais Realizadas em Conjunto com o Sistema de Conselhos
Federais e Regionais de Fonoaudiologia

Alguns destaques de eventos e campanhas realizados no decorrer do exercicio de
2015:

Campanha Nacional da Educacao

A Campanha Nacional da Educacdo 2015 iniciou em fevereiro de 2015 e teve um
foco diferenciado dos demais exercicios, pois, foi desenvolvida e distribuida a
CARTILHA: CONTRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL PARA
SEU MUNICIPIO E SUA ESCOLA para todas as Secretarias de Educacio dos Estados
do Parand e Santa Catarina.

As Secretarias localizadas nos Municipios de Curitiba e Regido Metropolitana,
Londrina e Regidao Metropolitana e Florianopolis e Regido Metropolitana, receberam a
cartilha do CRFa 3 em maos, entregue pelas Fiscais, e para os demais municipios a
entrega foi realizada via Correio.

Os profissionais Fonoaudidlogos também tiveram acesso ao material impresso e
ainda, a cartilha encontra-se a disposi¢cdo da populacao em geral no site do CRFa 3, via

download.

Campanha Nacional da Voz

O dia da Voz ¢ Comemorado em 16 de abril.

O CRFa 3 participou de Seminario do Dia da Voz, realizado pela Unicesumar -
Centro Universitario de Maringd, Estado do Parana, nos dias 14 e 15/04/2015 e apoiou a
Campanha Divulgando informativos nas redes sociais e no site. Representado pelo

Presidente Fonoaudiologo Francisco Pletsch.

Campanha Nacional da Amamentacao

O CRFa 3 participa do PROAMA - Programa do Aleitamento Materno da UMSE
mae Curitibana, na organiza¢do de palestras e eventos para as maes Curitibanas sobre
amamentacgao.

Durante o exercicio de 2015, ocorreram varios encontros do PROAMA e o CRFa
3 apoiou os eventos divulgando aos profissionai inscritos € nos meios de divulgagao

utilizados pelo Conselho, como o site e rede social face book e e-mail.
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Para estes eventos o CRFa 3 nomeia profissionais inscritos e habilitados, que se
disponibilizam em contribuir com a classe ou sao convocados os Conselheiros.

Dentre os eventos realizados pelo PROAMA, mensalmente, o CRFa-3 destaca sua
participacdo também no 1° Encontro de Estudos Em Aleitamento Materno de 2015 na
UMSE Mae Curitibana, cujo tema foi Amamentacdo Mitos e Tabus realizado no dia
12/02/2015.

Em agosto ¢ realizada a Campanha Nacional da amamentagdo e o Conselho
participou das Campanhas e apoiou algumas institui¢cdes pelos Estados do Parand e Santa
Catarina.

Em Florianopolis ¢ realizado o Agosto Dourado e com o evento Dia do Mamago
que ocorreu dia 01/08/2015. O CRFa 3 apoiou o evento com divulgagdo do mesmo nas
redes sociais, no site entre a populacdo e custeou a impressao de cartazes que foram
distribuidos nas unidades de saude para orientagcdo a populagao.

O CRFa 3 também apoia o Comité Municipal de Aleitamento Materno e

Alimenta¢do Saudavel de Florianopolis (COMAMAS) da Secretaria Municipal de Satude.

Campanha de Disfagia

O Dia 20 de margo ¢ o Dia da Atencdo a Disfagia.

O CRFa 3 apoiou as Campanhas de Disfagia realizadas nos Estados do Parana e
Santa Catarina, distribuindo impressos aos interessados e divulgando os eventos
realizados pelas instui¢des, via e-mail, publicacdo nas redes sociais na sede Curitiba e das

Delegacias e também no site.

Campanha Nacional do Dia do Idoso 2015

O Dia do Idoso ¢ Comemorado em 01 de outubo.

Em 02/10/2015 o CRFa 3, participou da Semana do Idoso da Associa¢do de
Parkinson, em Curitiba/PR.

Alem do evento o Conselho distribuiu materiais de orientacdo ao Idoso, como
Folder e cartaz da Campanha, para os profissionais inscritos e que trabalham junto a
Hospitais e outras instituigdes.

Campanha Nacional de Aten¢ao a Gagueira - 22 de outubro
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Para divulgagao da Campanha Nacional de Atencao a Gagueira, foi elaborado

banner eletronico e publicado nas redes sociais e no site do Conselho.

Campanha Dia Nacional de Combate a Surdez — 10 de novembro

O Conselho apoiou a Campanha divulgando através de banner eletronico nas

redes sociais € no site do Conselho.

Campanha Nacional Dia do Fonoaudiologo — 09 de dezembro

Em dezembro de 2015, foram organizados alguns eventos em comemoragdo ao
Dia do Fonoaudiélogo:

Em Curitiba, teve o Simpo6sio Rumos da Fonoaudiologia, um ciclo de palestras
gratuitas realizada na sede do CRFa 3 e organizada em conjunto com o Sindicato dos
Fonoaudiodlogos do Estado do Parand (SINFOPAR) e contou com 26 inscritos no evento.

Também ocorreu um jantar comemorativo, por adesdo com o objetivo de
confraternizacao com os Fonoaudiologos e outros profissionais da saude que contribuem
para o crescimento da Fonoaudiologia.

Em Londrina, Parana, foram organizados os seguintes eventos: a Campanha do
Dia do Fonoaudidlogo foi no Calgadao da Cidade de Londrina, no dia 09/12/2015, durante
o horario comercial e contou com parceria da Universidade Norte do Parana (UNOPAR)
com o objetivo foco de informar a populagao quanto ao papel do fonoaudidlogo.

Também ocorreu um jantar comemorativo por adesdo, realizado no dia
09/12/2015, organizado pelo: CREFONO- 3, sede de Londrina, contou com a presenca
de 48 profissionais € o0 objetivo do evento ¢ a confraternizagdo entre os fonoaudidlogos
da regido e autoridades municipais.

Em Floriandpolis, a comemoracdo do Dia do Fonoaudidlogo também foi um
jantar por adesdo, com o objetivo de confraternizacdo dos profissionais da regido.

A Diretoria também apoiou diversos eventos do Dia do Fonoaudidlogo
organizados pelos profissionais nos Estados do Parané e Santa Catarina. e participou dos
eventos, dentre eles o Presidente representou o CRFa 3 junto aos profissionais da

Prefeitura Municipal de Joinville/SC no dia
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3 - Forma de Divulgacio das Acdes Realizadas

O CRFa 3 publica as suas agdes em seu site oficial www.crefono3.org.br, nas
redes sociais das trés sedes e na Revista Comunicar.
Para informativos e circulares direcionada a classe fonoaudioldgica, além destes

meios ¢ utilizada a mensagem eletronica e/ou correspondéncias emitidas pelo Correio.

Revista Comunicar

A Revista Comunicar ¢ a revista eletronica do Sistema de Conselhos Federal e
Regionais de Fonoaudiologia, custeada pelo Conselho Federal, contém materias e
publicacdes de todos os Conselhos de Fonoaudiologia do Brasil e os principais
acontecimentos do CRFa estdo publicados na Revista que pode ser acessada sem custo
pelos profissionais Fonoaudidlogos, bem como por qualquer cidadio nos sites ds
Conselhos de Fonoaudiologia.

A Revista contém matérias cientificas e outras de interesse da classe.

4 - Eventos, Encontros e Congressos Direcionados a Classe Fonoaudioldgica
Forum de discussio do novo Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo

O Férum de Etica para Reformulagio do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo foi
realizado no dia 13/06/2015, nas dependéncias da Universidade Tuiuti do Parana — UTP
e contou com a presenca de profissionais inscritos no Conselho, dos Conselheiros da

Comissdo de Etica, das Fiscais do CRFa 3 e de alunos do curso de Fonoaudiologia.

Aulas de Etica do Fonoaudiélogo junto as Universidades que oferecem o curso de
Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Fonoaudiologia

Durante o exercicio de 2015 a Diretoria, o Plenario, as Comissdes e Delegadas,
apoiaram e organizaram palestras que foram oferecidas a alunos do curso de
Fonoaudiologia das Universidades dos Estados do Parana e Santa Catarina.

Palestras de Etica e Fiscalizagdo realizadas em 2015, com o objetivo de orientagio
sobre o papel do Conselho de Classe:

- Palestra de FEtica e Fiscalizagdo, realizada para alunos do Curso de

Fonoaudiologia da Faculdade Ingd (UNINGA), palestrante Fga Rosiani Cristina Beleze
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Hussein, Conselheira e Delegada da Delegacia de Londrina/PR, contou com a
participagdo de 24 alunos.

- Palestra de Etica e Fiscalizagdo, realizada para alunos do Curso de
Fonoaudiologia da UNOPAR, contou com a participagdo de 23 alunos.

O CRFa 3, através de sua Vice-Presidente, Fonoaudiologa Josiane Borges,
participa do Colegiado da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) para o curso
de Fonoaudiologia.

No dia 11 e 12/12, o CRFa 3 participou do Seminario de Fonoaudiologia da
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) em comemoracao aos 25 anos do curso de

Fonoaudiologia.

Congressos e outros eventos de Fonoaudiologia

O CRFa 3 apoiou o Congresso de Humanizagdao realizado pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana (PUCPR) divulgando o evento aos fonoaudiologos
através de redes sociais site € mensagem eletronica.

O CRFa participou da 9 Conferéncia Municipal de Saude de Florianépolis/SC dia
10/06/2016;

Em Curitiba/PR teve evento de 35 Anos de Luta Contra o Tabagismo realizado
pela Secretaria Municipal de Saude do Parana e o CRFa 3 participou.

O CRFa 3 também participou do Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia

realizado em Salvador/Ba

Palestras e Cursos realizados para a Classe Fonoaudiolégica

A Diretoria e Plendrio do CRFa 3 apoiam a realizagao de palestras e eventos em
prol da classe fonoaudiologica, e em 2015 foram realizados alguns que merecem
destaque:

No dia 16 de abril de 2015 foi realizada a Palestra do Empreendedorismo com o
Sr George Baum, organizado pela Delegacia do CRFa 3 de Londrina/PR e contou com a
presenga de 20 fonoaudidlogos.

Outro Evento, realizado em setembro de 2015, foi o Curso Atualizagdo em
Laringologia com o DR. Domingos ¢ Fga Maria Eugenica. Organizado pela Associagao
Médica de Londrina e representado pela Delegacia do CRFa 3 de Londrina, Delegada

Rosiani Cristina Beleze Hussein. O objetivo foi atualizagdo cientifica e unido dos
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foi de 50 profissionais.

5 - Gestao Financeira e da Secretaria do CRFa 3

Para administracdo financeira a Diretoria conta com auxilio de Comissoes

especificas e encontra-se abaixo relacionadas:

Relatorio da Comissao de Patrimonio (CP)

A Comissdo de Patrimdénio reuniu-se durante o ano de 2015 para fazer

levantamento do Patrimdnio tanto de imdveis e bens moveis e apresenta os resultados

abaixo.

Nao houve aquisi¢do de imdveis em 2015.

Relacdo de bens imoveis
odi Local .
Codl.gg oca (,10 Tipo do Bem Dt. Ref. Vr. Atual
Descricao Bem imével
00208 "imével Situgdo aRua | outros bens imoveis | 05/06/2007 120.000,00
XV de : :
novembro 266 Edificio cony umo C omer01a1
José Loureiro conj. 73 ed1ﬁc1o.]0se
matricula 68516 medindo loureiro
39,83m*"
00207 "imégel Situad{)) aRua | outros bens imoveis | 05/06/2007 56.840,67
XV de novembro 266 : :
Edificio José Loureiro cony ur}t0 C O.merClal
conj. 72 matricula 68515 CdlﬁCIO._]OSQ
medindo 39,83m?" loureiro
00206 "imégel situadl;) a 121%12 outros bens imoveis | 05/06/2007 56.840,67
XV de novembro . :
Edificio José Loureiro cony ur}t0 C O.merClal
conj. 71 matricula 68514 ed1ﬁc10.]0se
medindo 39,83 m>" loureiro
00281 Sf:ila no no EcdiﬁCiOd outros bens imdveis | 22/03/2011 64.955,00
Londricenter, Centro de :
Londrina/PR szg;g;?g(gsl
londrina
VALOR TORAL DE BENS IMOVEIS EM 31/12/2015 298.636,34

Fonte: SISPAT.NET
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As aquisicoes de bens mdveis estdo demonstradas a seguir:

Relagdo Analitica do Acervo Patrimonial de Bens Moveis
Codigo Bem mével Unidade A:])ltl.isli{;'lo A\(;fl'i:::io \17:{“1:1&;
0341 microcomputador secretaria - sede 14/01/2015 1.914,69 1.914,69
0342 microcomputador secretaria - sede 14/01/2015 1.566,38 1.566,38
0343 microcomputador secretaria - sede 14/01/2015 1.566,38 1.566,38
0344 licenca office secretaria - sede 24/02/2015 551,19 551,19
0345 licenga office secretaria - sede 02/03/2015 539,00 539,00
0346 licenga office secretaria - sede 26/03/2015 539,00 539,00
0347 licenga de windows secretaria - sede 15/01/2015 714,80 714,80
0348 licenga de windows secretaria - sede 15/01/2015 699,00 699,00
0349 licenga windows secretaria - sede 15/01/2015 699,00 699,00
0350 gal;i;‘ztzrrggidv‘gar arquivo - sede 29/06/2015 | 11.250,00 | 11.250,00
0351 nobreak secretaria - sede 31/01/2015 520,00 520,00
0352 cadeira giratoria secretaria - sede 13/10/2015 290,00 290,00
0353 cadeira giratoria secretaria - sede 13/10/2015 290,00 290,00
0354 cadeira giratoria secretaria - sede 13/10/2015 290,00 290,00
0355 cadeira giratoria secretaria - sede 13/10/2015 290,00 290,00
0356 cadeira giratoria secretaria - sede 13/10/2015 290,00 290,00
0357 armario para arquivo de}gizcriiife 04/01/2015 3.900,00 | 3.900,00
VALOR TOTAL DE BENS MOVEIS ADQUIRIDOS EM 2015 25.909,44 | 25.909,44

Fonte: SISPAT.NET

Relatorio da Comissao de Tomada de Contas (CTC)

A CTC reuniu-se trés vezes durante o ano de 2015 no decorrer das Sessoes
Plenarias Ordinarias.

A CTC fez a andlise regular da movimentacao financeira do CRFa 3, verificou
pagamentos diversos, diarias de conselheiros, pagamento de funcionarios e fiscalizou a

utilizacdo do fundo de suprimentos.
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ApOs as reunides emitiu pareceres sobre a movimentagao financeira do Conselho
e apresentou-os para apreciacdo e aprovacao do Plenario.
A CTC também analisou o processo de prestagdo de contas do exercicio 2015 e

emitiu parecer favoravel a aprovacao das mesmas.

Relatorio da Comissao de Licita¢ao (CL)

A Comissdao de Licitagao, reuniu-se durante o ano de 2015 para acompanhar os
prazos de contratacao de servicos no ambito do CRFa 3 e realizar as licitagdes solicitadas
pela Diretoria:

A Comissao organizou e acompanhou 3 licitagdes durante o ano de 2015, conforme

demonstrado abaixo:

LICITACOES 2015
PROCESSO MODALIDADE SERVICO EMPRESA VALOR
ADMINISTRATIVO | DA LICITACAO | LICITADO | VENCEDORA GLOBAL
MENOR
PRECO
PREGAO Locagdo de| Referéncia R$166,00 diaria
001/2015 PRESENCIAL veiculos para| Locadora de| com seguro total
N°001/2015 fiscalizagdo | Veiculos do veiculo
CARTA CONVITE | Limpeza e Work & House
004/2015 N°001/2015 manutengdo | Servicos R$14.288,40
Administrativos
Ltda. - EPP
TOMADA DE| Contratacdo | Sidnei Machado
005/2015 PRECOS de servigos de| & Advogados| R$42.735,12
N°001/2015 Assessoria e| Associados
Consultoria
Juridica

Fonte: Comissao de Licitacao
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Relatério da Comisséio de Etica (CE)

A COE reuniu-se trés vezes durante o ano de 2015 no decorrer das SessOes

Plenarias Ordinarias do CRFa 3 para analisar processos disciplinares por inadimpléncia,

processos ético-disciplinares em curso, apreciar dentincias de faltas éticas, participou

ainda de reunides interconselhos de Etica do Sistema CFFa/CRFas, para elaboragio do

novo codigo de ética do fonoaudidlogo.

Abaixo segue quadro das acdes realizadas:

TIPO ACOES DATA LOCAL QUANTIDADE
PARTICIPANTES
ATOS
Questdes levantadas | Respostas Decorrer do Sede e Nao contados
por profissionais ¢ | via e-mail e ou exercicio 2015 Delegacias
sociedade em geral | correspondéncias
Foruns de discussdo | Alteracdo do codigo | 13/06/2015 UTP/Curitiba | 1 forum com
de ética participantes
Fonte: COE
MOVIMENTACAO DE PROCESSOS ETICOS 2015
TIPO QUANTIDADE ARQUIVADO CONCLUIDO ANDAMENTO
Processo 3 1 1 1
Etico
Fonte: COE

Relatorio da Comissao de Divulgacao

A Comissdo de Divulgacdo reuniu-se trés vezes durante o ano de 2015 no

decorrer das Sessdes Plendrias Ordinarias e participou das Reunides Interconselhos

organizadas pelo Sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia, para

elaboragdo das Campanhas e aprovacao de estratégias de divulgagdo da profissdo de

Fonoaudiologia.

Algumas agdes da Comissao:

a) Aprovou o material da campanha da Voz e Disfagia para 2016;
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b) Compilagdo do material norteador para regimento da divulgagdo de cursos
pagos;

c) Elaborou sugestdes para proximo Colegiado, mandato 2016/2019: fazer um
video tutorial para cadastro dos profissionais e empresas inscritos no CRFa
3, na Plataforma Brasil;

d) Elaborar Campanha para a pré-olimpiadas.

Sugestoes para a Comissao de Divulgacdo do CRFa - 3% exercicio 2016:

e) Contratacao de Assessor de Imprensa;

f) Organizagao das Campanhas nos Regionais;

g) Ampliar a divulgacdo das Campanhas nas Redes Sociais.

Area de Registros

O setor de registros do CRFa 3, durante o ano de 2015, atendeu os pedidos de

inscrigdo, baixa, transferéncias, conforme relatado na tabela:

PROCEDIMENTO REALIZADO 2014 2015
Inscrigdes de pessoa fisica — PF 182 188
Inscri¢des de pessoa juridica — PJ 61 74
Inscrigdes secundarias PF 6 2
Transferéncias para outro regional 32 31
Inscricdes via transferéncias de outro 58 71
regional
Requerimento de Baixa — PF 50 84
Requerimento de Baixa — PJ 10 17
Cancelameto de registro — PF 4 18
Cancelameto de registro — PJ 0 5

Fonte: IncorpWare e Setor Financeiro

Financeiro

O Setor Financeiro ¢ responsavel por contas a pagar, receber e gestao de pessoal.
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Anualmente realiza a cobranga dos débitos do exercicio corrente e providencia a
inscri¢do de inadimplentes em divida ativa.
Em 31/12/2015 o indice de adimpléncia da anuidade do exercicio foi de 86,33%

para anuidades das pessoas fisicas e 79,40% para anuidades de pessoas fisicas.

Processos judiciais em tramites

QUANTIDADE TIPO ARQUIVADOS
DEFINITIVAMENTE
Divida Ativa
34
Devolugdo de 113
100 anuidades
3 outros

Fonte: Sidnei Machado & Adv Associados

Relatério Analitico Anual dos Gastos com Fiscaliza¢ao por Nucleo de Fiscalizacao

Conforme determina a Resolugdo CFFa 481/2015, 20% (vinte por cento) do valor
da receita bruta dos Regionais devem ser destinados exclusivamente com despesas de
fiscalizacdao do Exercicio da profissao de Fonoaudiologia.

Para levantamento e controle destas despesas, o CRFa 3 elabora planilhas mensais
dos gastos com fiscalizacdo por cada sede, conforme demonstrado na sequencia:

Sede Curitiba — PR

DESPESAS
CONTAS 2015
Ordenados e Salarios 25.734,36
Abono de Férias 2.080,29
Vale Transportes 1.445,50
Vale Alimentagdo 6.578,84
13° Salario 2.341,43
Previdencia Social 6.914,79
FGTS 2.412,49
PIS 301,56
Diarias 11.505,20
Outras Despesas 290,60
Total em R$ 59.605,06
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Delegacia de Londrina — PR

DESPESAS
CONTAS 2015
Ordenados e Salarios 28.000,68
Abono de Férias 3.284,28
Vale Transportes 1.295,40
Vale Alimentacdo 6.578,85
13° Salario 2.625,96
Previdencia Social 7.775,77
FGTS 2.712,87
PIS 339,11
Diarias 9.617,84
Outras Despesas 1.369,12
Total em RS 63.599,89

Delegacia de Floriandpolis — SC

DESPESAS
CONTAS 2015
Ordenados e Salarios 28.257,71
Abono de Férias 3.180,00
Vale Transportes 1.376,00
Vale Alimentagio 6.578,84
13° Salario 2.631,48
Previdencia Social 7.812,07
FGTS 2.725,54
PIS 340,69
Diarias 10.173,16
Outras Despesas 504,19
Total em RS 63.579,67

Fonte: JC Consultoria
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Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Despesa Liquidada

Orgcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

&% Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.325.000,00 1.061.628,74 1.061.628,74 263.371,26
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.298.010,00 1.035.684,30 1.035.684,30 262.325,70
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 531.800,00 445.096,37 445.096,37 86.703,63
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL 403.000,00 334.137,24 334.137,24 68.862,76
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 271.000,00 231.381,16 231.381,16 39.618,84
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio 24.000,00 21.159,85 21.159,85 2.840,15
6.2.2;1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de 6.000,00 4.679,78 4.679,78 1.320,22
Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras
GratificaBes 5.000,00 3.800,00 3.800,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagao de 30.000,00 25.195,33 25.195,33 4.804,67
Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Ferias e Abono 30.000,00 22.706,00 22.706,00 7.294,00
Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - 11.000,00 7.568,65 7.568,65 3.431,35
CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 26.000,00 17.646,47 17.646,47 8.353,53
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 128.800,00 110.959,13 110.959,13 17.840,87
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 92.510,00 81.230,28 81.230,28 11.279,72
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 32.260,00 26.425,65 26.425,65 5.834,35
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP 4.030,00 3.303,20 3.303,20 726,80
Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 700.810,00 552.165,18 552.165,18 148.644,82
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 98.950,00 89.767,41 89.767,41 9.182,59
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 16.500,00 12.844,59 12.844,59 3.655,41
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale 70.000,00 64.601,58 64.601,58 5.398,42
Alimentagao
6.2.2.1.1,01.04.01.003 - Plano de Saude
e Odontoldgico 12.450,00 12.321,24 12.321,24 128,76
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 224.081,20 193.288,80 193.288,80 30.792,40
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO 6.720,00 2.782,58 2.782,58 3.937,42
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente 2.200,00 1.682,57 1.682,57 517,43
6.2.2..1..1.01.04.03.0’0.1.008 - 600,00 30,00 30,00 570,00
Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 -
Materiais Elétricos e de Telefonia 520,00 0,00 0,00 520,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutengdo de 600,00 0,00 0,00 600,00
Bens Imdveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
6.2.2.1.1,01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e 1.700,00 1.070,01 1.070,01 629,99
Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM
VEICULOS 1.250,00 0,00 0,00 1.250,00
Pagina:1/3
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Realiz. Exerc.

Diferencga

6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 -
Combustiveis e Lubrificantes

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 -
Qutros Materiais de Consumo

6.2,2,1,1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 -
Fiscais
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 -
Fiscais Del. Londrina

6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 -
Fiscais Del. Florianopolis

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Conselheiros, Funcionarios e
Colaboradores

6.2.2.1,1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de
Assessoria de Comunicagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de
Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de
Limpeza, Conservagado e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de
Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de
Selecdo, Treinamento e Orientacdo
Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de
Intermediagdo de Estagios CIEE Taxa
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Remuneragao
de Estagiarios CIEE
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de
Divulgagao, Impressdes e Encadernagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos
Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de
Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de
Bens Imodveis

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagao de
Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e
Conservagao Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutengdo e
Conservacao Dos Bens Imdveis

1.250,00
2.300,00
2.300,00
1.011,20
1.011,20
163.300,00

3.600,00
120.000,00
3.700,00
13.000,00
11.500,00
11.500,00
49.500,00

49.500,00

377.778,80
3.000,00
21.000,00
60.000,00
56.700,00
13.500,00

400,00

1.000,00

700,00
7.000,00
11.490,00
7.288,80
1.700,00
2.200,00

33.000,00
14.000,00

3.660,00

2.600,00

0,00
2.196,00
2.196,00
1.011,20
1.011,20

143.149,15

1.650,00
108.796,80
3.075,00
10.421,70
9.170,60
10.035,05
44.149,87

44.149,87

269.108,97
2.776,66
20.207,16
46.386,38
54.410,36
13.447,72

0,00

850,00

562,66
5.206,61
5.804,40
1.174,32
1.195,76
1.249,78

6.977,92
13.954,71

3.484,00

2.100,00

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
2.196,00
2.196,00
1.011,20
1.011,20

143.149,15

1.650,00
108.796,80
3.075,00
10.421,70
9.170,60
10.035,05
44.149,87

44.149,87

269.108,97
2.776,66
20.207,16
46.386,38
54.410,36
13.447,72

0,00

850,00

562,66
5.206,61
5.804,40
1.174,32
1.195,76
1.249,78

6.977,92
13.954,71

3.484,00

2.100,00

1.250,00
104,00
104,00

0,00
0,00
20.150,85

1.950,00
11.203,20
625,00
2.578,30
2.329,40
1.464,95
5.350,13

5.350,13

108.669,83
223,34
792,84

13.613,62
2.289,64
52,28

400,00
150,00

137,34
1.793,39
5.685,60
6.114,48
504,24
950,22

26.022,08
45,29

176,00

500,00

Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de 5.500,00 4.317,81 4317,81 1.182,19
Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais 40.000,00 22.824,29 22.824,29 17.175,71
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de
Telecomunicagdes 17.000,00 12.444,55 12.444,55 4.555,45
6.2.;.1.1.01.04.04.047 - 8.240,00 0,00 0,00 8.240,00
Festiv.,Recep.,Hosp. e Homenagem
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Congressos e
Conferéncias 20.000,00 4.824,50 4.824,50 15.175,50
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Despesas c/
Delegacia de Londrina 13.500,00 13.485,14 13.485,14 14,86
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas c/
Delegadia e Florianopolis 27.000,00 26.079,12 26.079,12 920,88
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Servicos de 7.300,00 5.345,12 5.345,12 1.954,88
Publicagdes e Publicidade
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e 600,00 0,00 0,00 600,00
Taxas
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.800,00 7.313,99 7.313,99 12.486,01
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 2.500,00 148,12 148,12 2.351,88
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizac0es, Restituigdes
e ReposicBes 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de 8.100,00 5.537,74 5.537,74 2.562,26
Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.06.16 - Despesas de Fiscalizagdo 2.500,00 540,10 540,10 1.959,90
6.2.2.1.1.01.06.17 - Desp. de Fiscalizacdo
Deleg. Londrina 2.350,00 712,71 712,71 1.637,29
6.2.2.1.1.01.06.18 - Desp. de Fiscalizagdo
Deleg. Florianopolis 2.350,00 375,32 375,32 1.974,68
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 45.000,00 31.108,76 31.108,76 13.891,24
62.2.1.1.0107.01 - Taxa Sobre Servigos 45.000,00 31.108,76 31.108,76 13.891,24
ancarios
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL 26.990,00 25.944,44 25.944,44 1.045,56
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 26.990,00 25.944,44 25.944,44 1.045,56
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES 26.990,00 25.944,44 25.944,44 1.045,56
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e 17.310,00 16.635,00 16.635,00 675,00
Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e
Equipamentos 520,00 520,00 520,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 7.460,00 7.160,25 7.160,25 299,75
de Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de
Processamento de Dados 1.700,00 1.629,19 1.629,19 70,81
Total: 1.325.000,00 1.061.628,74 1.061.628,74 263.371,26
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015
Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 015.378.199-84 852.752.989-00
Impresso em: 07/04/2016 Pagina:3/3
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Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Qtd. Valor Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

a) Convite 395 24.754,52 1672 159.903,58 38 24.146,95 117 159.688,33
b) Tomada de Pregos 25 17.816,30 0 0,00 5 17.816,30 0 0,00
c) Concorréncia 4 2.264,66 0 0,00 2 2.264,66 0 0,00
d) Pregdo 40 18.778,31 121 18.600,28 8 18.778,31 1 18.600,28
g) Dispensa 106 35.359,63 1282 40.398,12 47 33.159,63 126 40.398,12
h) Inexigibilidade 214 9.19525 1500 148.811,70 28 8.145,72 101 148.576,15
i) Suprimento de Fundos 1357 10.655,16 1429 7.881,22 173 10.655,16 135 7.881,22
j) Pagamento em Folha 1463 451.456,74 793 359.555,88 137 451.456,74 86 353.195,51
k) Diarias 20677 127.834,15 10923 97.190,00 219 127.834,15 167 97.190,00
) Outros 6418 376.756,85 2315 106.91560 530 375.010,34 232 100.483,94

Impresso em: 06/04/2016 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Relatorio descritivo das Atividades do Setor de Fiscalizaciao

A Comissao de Orientagado e Fiscalizagao (COF), ¢ uma das Comissdes obrigatdrias de acordo com

o Regulamento Interno tnico, artigo 57.
A COF organiza e planejar as agdes de fiscalizacdo realizadas pelo Conselho Regional de

Fonoaudiologia - 3 Regido na jurisdi¢dao dos Estados do Parand e Santa Catarina.
A COF do CRFa — 3 ¢ composta por 3 Conselheiros Efetivos.
Para o exercicio de 2015, os membros da COF foram os Conselheiros: Celso Luiz Gongalves dos
Santos Junior, como Presidente e demais membros: Rosiani Cristina Beleze Hussein e Josiane Borges.
As Fiscais conseguiram cumprir o cronograma proposto inicialmente com a média de 30 (trinta)

visitas fisicas mensais, conforme demonstrado a seguir.
O planejamento estratégico de Fiscalizagcdo 2015 foi elaborado pela COF em conjunto com as Fiscais
e Delegada da Delegacia de Londrina tendo sido dividido em nticleos e distribuidos desta forma:

DISTRIBUICAO DOS NUCLEOS DE FISCALIZACAO NO PARANA

| saplo Amenio
da Platr

Cianorte
Macrorregido b :
Noroeste AP

[

Fonta Grossa

facrorregiao
Sul

Cascavel

)

Macrormegido
Oeste Sudoests § Latarfeiras

,‘/\rvf\ff
Dois Vizinhas




SEDE

CENTRO ORIENTAL PARANAENSE

Telémaco
Jaguariaiva

Ponta Grossa

OESTE PARANAENSE
Toledo
Cascavel

Foz do Iguagu

SUDOESTE PARANAENSE
Capanema

Francisco Beltrao

Pato Branco

CENTRO-SUL PARANAENSE
Pitanga
Guarapuava

Palmas

SUDESTE PARANAENSE
Prudentopolis

Irati
Unido da Vitoria

Sdo Mateus do Sul

METROPOLITANA DE CURITIBA
Cerro Azul

Lapa

Curitiba

Paranagua

Rio Negro

Relatério de Gestdo 2015

DELEGACIA-LONDRINA

NOROESTE PARANAENSE
Paranavai
Umuarama

Cianorte

CENTRO OCIDENTAL PARANAENSE

Goioeré

Campo Mourao

NORTE CENTRAL PARANAENSE
Astorga

Porecatu

Florai

Maringa

Apucarana

Londrina

Faxinal

Ivaipora

NORTE PIONEIRO PARANAENSE
Assai

Cornélio

Jataizinho

Ibaiti

Wenceslau Braz
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DISTRIBUICAO DOS NUCLEOS DE FISCALIZACAO DE SANTA CATARINA

SEDE
FLORIANOPOLIS

NORTE DE SANTA CATARINA

(FRONTEIRA COM PARANA)

Matos Costa
Porto Unido
Irenedpolis
Canoinhas

Trés Barras
Mafra

Rio Negrinho
Sdo Bento do Sul
Campo Alegre
Garuva

Itapoa

DELEGACIA -

GRANDE FLORIANOPOLIS
Floriandpolis

Tijucas

Tabuleiro

SUL CATARINENSE
Tubarao

Criciima

Ararangua

VALE DO ITAJAI

Itajai

Blumenau

Rio do Sul

Ituporanga

NORTE CATARINENSE

Canoinhas
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Relatorio de Fiscalizacao da Sede de Curitiba

No periodo de janeiro a dezembro de 2015 foram realizadas 311 fiscalizagdes a
Pessoas Juridicas (PJ) e Pessoas Fisicas (PF), como mostra o grafico 1.

Além das visitas descritas acima o Setor de fiscalizagdo realizou outras
atividades, entre elas orientacdes a profissionais (telefone, e-mail e presencialmente na
Sede), analise de novas inscricdes de Pessoa Juridica, esclarecimento de duvidas
referentes a legislacdo vigente, anélise de documentos e minutas de resolucdes, vistos de
contrato, abertura e arquivamento de processos de fiscalizacdo, participagdo em reunioes:
Plenaria, InterCOF, Enfis e Forum - RS. Foram contabilizadas/registradas 947 ag¢des,
além das visitas.

Foram realizadas fiscalizagdes a 19 municipios: Almirante Tamandarg,
Araucaria, Campo Largo, Campina Grande do Sul, Curitiba, Francisco Beltrao,
Guarapuava, Irati, Laranjeiras do Sul, Matinhos, Paranagud, Pato Branco, Pinhais,

Piraquara, Ponta Grossa, Porto Unido, Telémaco Borba, Quatro Barras, Unido da Vitoria.

n? de visitas

15 M n? de visitas

Grafico 1: Fiscaliza¢do Curitiba

Relatorio de Fiscalizacao da Delegacia de Florianopolis

Durante o ano de 2015 foram realizadas 366 fiscaliza¢des a Pessoas Juridicas
(PJ) e Pessoas Fisicas (PF), sendo assim divididas mensalmente, como mostra o grafico

1.
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Além das visitas descritas acima o Setor de fiscalizagdo realizou outras
atividades, entre elas orientagdes a profissionais, averiguagdes de denuncias, analise de
novas inscrigdes de Pessoa Juridica, entrega das Cartilhas “Contribuigdes do
fonoaudiologo educacional para seu municipio e sua escola” nas secretarias de
educagdo, esclarecimento de duvidas referentes a legislacdo vigente, analise de minutas
de resolugdes, participagdo em reunides: Plendria (Curitiba) e ENFIS (Brasilia).

Para que a fiscalizacdo fosse realizada com sucesso foi realizado um
levantamento prévio dos locais visitados, bem como a situacdo dos profissionais
cadastrados, somando um total de 734 levantamentos de dados de pessoas fisicas e
juridicas.

Foram realizadas fiscalizacgdes em 21 municipios de Santa Catarina:
Florian6polis, Sao José, Palhoga, Biguagu, Antonio Carlos, Governador Celso Ramos,
Santo Amaro da Imperatriz, Garopaba, Paulo Lopes, Itajai, Balneario Camboriu, Itapema,
Tubardo, Blumenau, Joinville, Joagaba, Chapeco, Agua Doce, Criciima, Rio do Sul e

Lages.

VISITAS DE FISCALIZAGAO - 2015

Quantidade

’_

Meses

Grafico | Fiscaliza¢do Delegacia de Florianopolis

Relatorio de Fiscalizacdo da Delegacia de Londrina

Este relatorio tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas pelo Setor

de Fiscalizacao da Delegacia de Londrina no ano de 2015.
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No periodo de janeiro a dezembro de 2015 foram realizadas 306 fiscalizagoes a
Pessoas Juridicas (PJ) e Pessoas Fisicas (PF), sendo assim divididas mensalmente,
conforme demonstrado no grafico 1.

Além das visitas descritas acima o Setor de fiscalizagdo realizou outras
atividades, entre elas orientagdes a profissionais (telefone, e-mail e presencialmente na
Delegacia), analise de novas inscrigdes de Pessoa Juridica, esclarecimento de duvidas
referentes a legislagdo vigente, andlise de documentos e minutas de resolugdes,
participagdo em  reunides: Plenaria (Curitiba), InterCOF, Enfis. Foram
contabilizadas/registradas 787 a¢des, além das visitas.

Foram realizadas fiscalizagdes a 28 municipios de: Arapongas, Apucarana, Bela
Vista do Paraiso, Alvorada do Sul, Primeiro de Maio, Porecatu, Sertandpolis, Jataizinho,
Ibipora, Cambé¢, Sabaudia, Maringa, Jaguapita, Mirasselva, Prado Ferreira, Pitangueiras,
Cianorte, Terra Boa, Assai, Tamarana, Quinta do Sol, Engenheiro Beltrao, Fénix, Barbosa

Ferraz, Campo Mourao, Peabiru, Araruna, Toledo.

60 +
50 ~
40 -
20
10 -

Grafico 1: Fiscalizagdo Delegacia de Londrina

Processos Administrativos Abertos em decorréncia de denuncias ao Setor de
Orientacio e Fiscalizacao

No decorrer do exercicio de 2015, o Setor de Fiscalizag¢ao recebeu as dentincias
que ap6s apuracao resultou na abertura de 2 processos administrativos, sendo que 1 foi

arquivado e o outro esta em andamento para aplicacdo de multa.
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Indicadores de Desempenho

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3 Regido ainda nao possui politica
de indicadores de desempenho para avaliar o resultado das atividades desenvolvidas.

A diretoria estd analisando as possibilidades para implantagao destes
indicadores para todos os setores nos proximos exercicios.

No momento os indicadores utilizados por este Conselho sdo aqueles que o
sistema de gerenciamento de profissionais e empresas nos fornece dentre eles
inadimpléncia do exercicio corrente, valor arrecadado e despesa realizada, fiscalizagoes

realizadas, conforme demonstrado a seguir.

Indicadores Financeiros e Administrativos

Indice de adimpléncia e inadimpléncia de Pessoas fisicas comparado nos tltimos

3 exercicios

Anuidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade Indice Indice
inscritos em de de nao de de
31/12 Pagantes pagantes inadimpléncia | adimpléncia
2013 3132 2803 329 10,50% 89,50%
2014 3384 2968 416 12,29% 87,71%
2015 3496 3017 479 13,70% 86,30%

Fonte: IncorpWare

Forma de cobrancas: O CRFa 3 envia o boleto para pagamento da anuidade do

exercicio via correio e disponibiliza 0 mesmo, também, para impressao via site, através

do sistema conselho online 24h.

Indice de adimpléncia e inadimpléncia de Pessoas juridicas registro com onus

comparado nos ultimos 3 exercicios

Anuidade | Quantidade Quantidade Quantidade Indice Indice
inscritos de pagantes de niao de de
em 31/12 pagantes inadimpléncia | adimpléncia
2013 437 344 93 21,28% 78,72%
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2014

471 381

90

19,11%

80,89%

2015

500 397

103

20,60%

79,40%

Fonte: IncorpWare

Forma de cobrangas: O CRFa 3 envia o boleto para pagamento da anuidade do

exercicio via correio e disponibiliza 0 mesmo, para impressao via site, através do

sistema conselho online 24h.

Valor arrecadado e despesa realizada

Exercicio Valor arrecadado Despesas Diferenca da Indicador
Em R$ realizadas receita e Positivo ou
Em RS despesa negativo
2013 982.601,98 945.394,15 37.209,83+ 3,78%+
2014 1.029.666,81 941.979,94 87.686,87+ 8,51%+
2015 1.186.278,59 1.061.628,74 124.649,90+ 10,50%+

Fonte: SISCONT.NET

Indicadores da Fiscaliza¢cdo do Exercicio da Fonoaudiologia

Area de fiscalizacdo e evoluciio do trabalho da fiscalizacio por periodo

Exercicio Total de visitas Média total Média de
Realizadas Mensal Fiscalizacoes
de Fiscalizacoes Mensais por
Nucleo Regional
2013 750 62 20
2014 577 48 16
2015 983 82 27

Fonte: Fiscalizacdo
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Evolucio da despesa de fiscalizacio dividido por nucleo regional

Exercicio Despesa Despesa de | Despesa Despesa Proporg¢ao da
total Curitiba De De despesa em relacio
em r$ Londrina | Floriandpolis a receita total
2013 227.103,65 - - - 23,11%
2014 231.497,08 | 122.073,97 | 48.751,58 60.671,53 22,48%
2015 186.784,62 59.605,06 | 63.599,89 63.579,67 15,75%

Fonte: JC Consultoria

Outras informacoes:

Nao incluido o exercicio de 2013 por Regido, pois, esta divisdo ocorreu a partir

do exercicio de 2014.

A COF esta fazendo um estudo para determinar a quantidade ideal mensal de

visitas por fiscal, porém, isto leva alguns anos pois deve ser considerado a execugao dos

servigos realizados em determinado periodo.
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FORCA DE TRABALHO DO CRFa 3

A forca de trabalho do CRFa 3 é demonstrada nos Quadros abaixo, onde estdo

apresentadas a lotacdo e as situagOes da equipe de trabalho da Autarquia.

Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho

O CRFa 3 ndo possui servidores em cargos comissionados, autorizados, membros do

poder e agentes politicos, em exercicio descentralizado, provisorio ou requisitados.

Andlise Critica

A quantidade de funcionarios atendeu a demanda dos servigos em 2015, porém, a
0 CRFa 3 observou que alguns servidores assumem 0s cargos, ap0s aprovados em
concurso e requerem demissdao em menos de 2 anos, o que do ponto de vista econdmico
se torna oneroso a Autarquia pois o investimento inicial com treinamentos é relativamente
alto principalmente para os cargos de fiscalizacao.

Diretoria do CRFa 3 vai propor ao Plenario a realizacdo do plano de cargos e
salarios para avaliar a distribuicdo dos servicos e cargos da instituicéo.

No momento ndo é possivel avaliar impactos de aposentadorias ou afastamentos,
porém, caso isto venha a ocorrer seré necessaria a contratacdo de novos servidores para
0S cargos em questdo, ja que a instituicdo ndo possui nenhum funciondrio reserva para
substituicdo nestes casos e ndo possui politica de treinamento de funcionarios para

substituicdes.
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Forca de Trabalho do CRFa 3

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologia dos Cargos . . no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1 servidores em Cargos 0 9 1 1
Efetivos (1.1 + 1.1.1)
1.1 Servidores de Carreira 0 9
1.1.1 Servidores de Carreira 0
Vinculada ao Orgéo
2 Servidores com Contratos 0 0 1 1
Temporarios
4 Total de Servidores 0 9 1 1
(1+2+3)

Fonte: Financeiro CRFa 3

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva

Tipologia dos Cargos Area Me(i;o Area Fim
1 servidores em Cargos Efetivos (1.1) 6 3
1.1 Servidores de Carreira (1.1+1.1.1) 6 3
1.1.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 6 3
2 Servidores com Contratos Temporarios 1 0
3 Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0
4 Total de Servidores (1 +2 + 3) 7 3

Fonte: Financeiro CRFa 3




RELACAO DE SISTEMAS UTILIZADOS PELO CRFa -3

Quadro: 8.2.1
SISTEMAS UTILIZADOS PELO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA NO
EXERCICIO 2015
CUSTO
MENSAL
DE
NOME EMPRESA FUNCAO TIPO MANUTENCAO
cadastro de profissionais
IncorpWare Incorp Technology Ltda | inscritos adquirido 10.211,19
IncorpNet Incorp Technology Ltda | Conselho online 24h adquirido 10.873,80
Siscont.Net Implanta Informatica Ltda | sistema contabil locado 7.625,17
Sispat.Net Implanta Informatica Ltda | sistema patrimonial locado 7.625,17
elaboracao de relatorio
Gestdo TCU.NET | Implanta Informatica Ltda | de gestao locado 7.625,17
dimep ponto controle ponto servidores
eletronico dimep Curitiba adquirido -
Armazenagem de
Gigabox Gestao documentos
Gigabox Documental Ltda. digitalizados locado -
RCA Comunicagdo elaboragdo e manutengao
Site crfa-3 Visual Ltda do site adquirido 2.480,00
provedor de e-mails
e hospedagem
Mandic Mandic Ltda. de site locado 1.738,87
total das despesas com sistemas no exercicio de 2015 48.179,36
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Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

| iNemessos | oiseeworos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.186.278,59 1.029.666,81 Despesa Orcamentaria 1.061.628,74 945.816,56
RECEITA REALIZADA 1.186.278,59 1.029.666,81 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.061.628,74 941.979,94
RECEITA CORRENTE 1.186.278,59 1.029.666,81 DESPESA CORRENTE 1.035.684,30 935.863,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.012.125,98 928.332,83 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 445,096,37 466.595,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 944,388,25 865.379,45 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 552.165,18 443.872,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 891.269,40 801.173,64 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.313,99 3.989,79
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 53.118,85 64.205,81 SERVICOS BANCARIOS 31.108,76 21.405,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 67.737,73 62.953,38 DESPESA DE CAPITAL 25.944,44 6.115,99
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 64.023,30 59.194,60 INVESTIMENTOS 25.944,44 6.115,99
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.714,43 3.758,78 EIEQSJ%SASSQGAAFE{Agﬁg PROCESSADOS 3.836,62
RECEITA DE SERVICOS 29.187,14 26.781,59
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 10.881,71 9.838,95
Exlg_lr_él\gigms COM EXPEDIGOES DE 15.653,84 14.222,95
EnEfllgTLILIle\cg)EElgTos COM EXPEDICOES DE 2.595,32 2.225,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 56,27 494,39
FINANCEIRAS 117.951,02 67.132,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 30.295,06 25.670,91
ATUALIZACAO MONETARIA 87.655,96 41.461,61

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE

INFRACGES 7.809,59 8.259,53
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.216,11 12.309,08
IEIE,\I;/LL'J\II\éIIEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 67.630,26 20.893,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.014,45 7.419,87
DIVIDA ATIVA 26.990,14 4.451,27
MULTAS DE INFRAGOES 2.794,15
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 24,31 174,45

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Total:

1.857.518,20
319.890,11

3.363.686,90

1.502.720,69 Pagamentos Extraorgamentarios

215.978,87 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

2.748.366,37

1.867.596,54
434.461,62

3.363.686,90

1.482.659,70
319.890,11

2.748.366,37

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 015.378.199-84 852.752.989-00

Impresso em: 04/04/2016
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.195.450,00 1.195.450,00 1.186.278,59 -9.171,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.045.050,00 1.019.650,00 1.012.125,98 -7.524,02
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 964.000,00 948.600,00 944.388,25 -4.211,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 886.000,00 893.600,00 891.269,40 -2.330,60
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 78.000,00 55.000,00 53.118,85 -1.881,15
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 81.050,00 71.050,00 67.737,73 -3.312,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 77.450,00 67.450,00 64.023,30 -3.426,70
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.600,00 3.600,00 3.714,43 114,43
RECEITA DE SERVICOS 47.300,00 42.700,00 29.187,14 -13.512,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 22.600,00 18.600,00 10.881,71 -7.718,29
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 19.000,00 19.000,00 15.653,84 -3.346,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.000,00 3.000,00 2.595,32 -404,68
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.700,00 2.100,00 56,27 -2.043,73
FINANCEIRAS 85.400,00 114.900,00 117.951,02 3.051,02
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.400,00 23.400,00 30.295,06 6.895,06
ATUALIZACAO MONETARIA 62.000,00 91.500,00 87.655,96 -3.844,04
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 7.000,00 8.000,00 7.809,59 -190,41
MULTAS SOBRE ANUIDADES 32.000,00 14.000,00 12.216,11 -1.783,89
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 23.000,00 69.500,00 67.630,26 -1.869,74

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

17.700,00
17.700,00

0,00

129.550,00
129.550,00
129.550,00
1.325.000,00
0,00
1.325.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

18.200,00
17.700,00
500,00
129.550,00
129.550,00
129.550,00
1.325.000,00
0,00
1.325.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

27.014,45
26.990,14
24,31

0,00

0,00

0,00
1.186.278,59
0,00
1.186.278,59

DESPESAS
PAGAS

SALDO

8.814,45
9.290,14
-475,69
-129.550,00
-129.550,00
-129.550,00
-138.721,41
0,00
-138.721,41

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

1.195.450,00
458.040,00
347.000,00
111.040,00
664.560,00
76.500,00
180.720,00
407.340,00
1.100,00
1.100,00
26.750,00
45.000,00
129.550,00
129.550,00
129.550,00

1.298.010,00
531.800,00
403.000,00
128.800,00
700.810,00
98.950,00
224.081,20
377.778,80
600,00
600,00
19.800,00
45.000,00
26.990,00
26.990,00
26.990,00

1.035.684,30
445.096,37
334.137,24
110.959,13
552.165,18
89.767,41
193.288,80
269.108,97
0,00

0,00
7.313,99
31.108,76
25.944,44
25.944,44
25.944,44

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
1.035.684,30

445.,096,37
334.137,24
110.959,13
552.165,18
89.767,41
193.288,80
269.108,97
0,00

0,00
7.313,99
31.108,76
25.944,44
25.944,44
25.944,44

1.032.396,63
445.,096,37
334.137,24
110.959,13
548.877,51
89.767,41
193.288,80
265.821,30
0,00

0,00
7.313,99
31.108,76
23.744,44
23.744,44
23.744,44

262.325,70
86.703,63
68.862,76
17.840,87

148.644,82

9.182,59
30.792,40
108.669,83
600,00
600,00
12.486,01
13.891,24
1.045,56
1.045,56
1.045,56

Pagina:2/4
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DESPESAS

1.061.628,74
124.649,85
1.186.278,59

RN GARIENTARERS D?II?CCI‘I\\(I). ATL?A(:.-II-QESg EMPENHADAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.325.000,00 1.325.000,00
SUPERAVIT 0,00 0,00
TOTAL 1.325.000,00 1.325.000,00
TOTAL 1.325.000,00 1.325.000,00

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

1.186.278,59

Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior
Presidente Diretor Tesoureiro
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105
283.201.319-87 015.378.199-84

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
1.061.628,74 1.056.141,07
0,00 0,00
1.061.628,74 1.056.141,07
1.061.628,74 1.056.141,07

Wanderli de Oliveira Veiga
Contadora
CRC-PR 044677/0-7
852.752.989-00

263.371,26

0,00
138.721,41
138.721,41

Pagina:3/4
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RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 115,94 13.126,89 13.126,89 0,00 115,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 6.360,37 6.360,37 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 115,94 6.766,52 6.766,52 0,00 115,94

TOTAL: 115,94 13.126,89 13.126,89 0,00 115,94

Impresso em: 04/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao

CNPJ: 73.392.409/0001-74

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificacao

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 486.352,98 365.261,27] PASSIVO CIRCULANTE 51.021,89 18.451,65
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 434.461,62 319.800,11] o R e A CURTG A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 24.512,09 21.581,47 FE'\R":;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 27.379,27 23.789,69 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 5.603,61 13.242,83
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
e A 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 39.059,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 900.908,16 866.787,200  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.359,28 5.208,82
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 512.477,38 454.029,88 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 512.477,38 454.020,88  poo NoD PRAYG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EI\R/I:ZRSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 388.430,78 412.75732l  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 183.633,36 177.280,31  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 298.636,34 235.477,01]  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
e 93.838,920 0,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 51.021,89 18.451,65

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Especificagao

ATIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificagao

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Resultados Acumulados

1.336.239,25

1.213.596,82

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.336.239,25

1.213.596,82

A D)) PA . 0 A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Exercicio

Exercicio

ESPECIFICACAO

1.387.261,14 1.232.048,47 TOTAL 1.387.261,14 1.232.048,47
ATIVO FINANCEIRO 461.840,89 343.679,80| PASSIVO FINANCEIRO 11.962,89 18.451,65
ATIVO PERMANENTE 925.420,25 888.368,67| PASSIVO PERMANENTE 39.059,00 0,00

Exercicio

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
RE::;:Jdgaéso de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCE;«cagcujigdéaosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucado de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 449.878,00 325.228,15
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015
Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 015.378.199-84 852.752.989-00
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.186.278,59 1.029.666,81
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.012.125,98 928.332,83
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 944.388,25 865.379,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 891.269,40 801.173,64
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 53.118,85 64.205,81
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 67.737,73 62.953,38
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 64.023,30 59.194,60
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.714,43 3.758,78
RECEITA DE SERVICOS 29.187,14 26.781,59
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 10.881,71 9.838,95
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 15.653,84 14.222,95
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.595,32 2.225,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 56,27 494,39
FINANCEIRAS 117.951,02 67.132,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 30.295,06 25.670,91
ATUALIZAGAO MONETARIA 87.655,96 41.461,61
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 7.809,59 8.259,53
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.216,11 12.309,08
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 67.630,26 20.893,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.014,45 7.419,87
DIVIDA ATIVA 26.990,14 4.451,27
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 2.794,15
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 24,31 174,45
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.857.518,20 1.502.720,69
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.035.684,30 935.863,95
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 445.096,37 466.595,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 552.165,18 443.872,92
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.313,99 3.989,79
SERVICOS BANCARIOS 31.108,76 21.405,90
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 3.836,62
DESEMBOLSOS EXTRAORGCAMENTARIOS 1.867.596,54 1.482.659,70
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 140.515,95 110.027,23
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 25.944,44 6.115,99
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -25.944,44
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRFA/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 114.571,51 103.911,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 319.890,11 215.978,87
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 434.461,62 319.890,11

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 015.378.199-84 852.752.989-00
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao

CNPJ: 73.392.409/0001-74

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.310.834,37 1.167.366,27 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.188.191,94 950.335,32
CONTRIBUICOES 1.020.917,54 937.960,28  PESSOAL E ENCARGOS 573.922,78 551.342,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.020.917,54 937.960,28 REMUNERAGAO DE PESSOAL 362.810,30 352.623,90
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.020.917,54 937.960,28 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 362.810,30 352.623,90
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 29.072,98 26.781,59 ENCARGOS PATRONAIS 121.345,07 113.971,44
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 29.072,98 26.781,59 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 121.345,07 113.971,44
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 29.072,98 26.781,59 BENEFCIOS A PESSOAL 89.767,41 84.747,61
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 115.727,94 67.132,52 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 89.767,41 84.747,61
JUROS E ENCARGOS DE MORA 36.566,99 32.999,04  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 556.236,69 362.961,93
JslégelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 36.566,99 32.999,04 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.978,58 2.219,50
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 809,97 931,40 CONSUMO DE MATERIAL 4.978,58 2.219,50
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 809,97 931,40 SERVICOS 457.419,19 360.742,43
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 78.350,98 33.202,08 DIARIAS 143.149,15 103.420,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 78.350,98 33.202,08 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 45.161,07 33.393,26
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 63.177,66 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 269.108,97 223.929,17
REAVALIACAO DE ATIVOS 63.177,66 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 93.838,92 0,00
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 63.177,66 0,00 DEPRECIACAO 93.838,92 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 81.938,25 135.491,88  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 31.108,76 21.405,90
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 81.938,25 135.491,88 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 31.108,76 21.405,90
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 2.794,15 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 31.108,76 21.405,90
INDENIZAGOES 24,31 8,63  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 19.609,72 10.634,75
DIVIDA ATIVA 81.913,94 132.689,10 PERDAS INVOLUNTARIAS 19.609,72 10.634,75
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 19.609,72 10.634,75

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.313,99 3.989,79

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.313,99 3.989,79

VARIACOES PATRIMONIALS DIINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 731399 3.989.79
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CRFA/PR

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total das Variagoes Ativas : 1.310.834,37 1.167.366,27 Total das Variagoes Passivas : 1.188.191,94 950.335,32
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 122.642,43 217.030,95
Total 1.310.834,37 1.167.366,27 Total 1.310.834,37 1.167.366,27

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

Francisco Pletsch Celso G. dos Santos Junior Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 9105 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 015.378.199-84 852.752.989-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

23.744,44 X iNCORPORAGEO DE PASSIVO 0,00 0,00
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